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1999mìsíc ......................

 K tomuto statistickému zji��ování, které je souèástí Programu statistických zji��ování na rok 1999,
je zpravodajská jednotka povinna ze zákona è. 89 /1995 Sb., o státní statistické slu�bì,

 poskytovat v�echny po�adované údaje. Ochrana individuálních údajù je zaruèena.

Zpravodajská jednotka doruèí výkaz do 17 kalendáøních dnù po sledovaném období

ÈSÚ - divize Plzeò, Slovanská alej 36, 317 62 Plzeò

IÈO OKEÈ

Název a sídlo (adresa) zpravodajské jednotky:

Odesláno dne: Podpis vedoucího zpravodajské jednotky, razítko: Sestavil:

Jméno:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Zpùsob vyplnìní záhlaví výkazu:

Mìsíc -  vyplní se název mìsíce, za který se výkaz pøedkládá;
IÈO - identifikaèní èíslo, pokud má zpravodajská jednotka IÈO ménì ne� osmimístné, doplní se zleva nuly na celkový poèet 8 míst;
OKEÈ - vyplní se kód odvìtvové klasifikace ekonomické èinnosti podle pøeva�ující èinnosti zpravodajské jednotky;
Telefon, fax - vèetnì smìrového èísla.

Spoleèné vysvìtlivky:

Údaje se uvádìjí pouze za sledovaný mìsíc resp. za stejný mìsíc minulého roku, nikoli v kumulaci od poèátku roku, a to hodnotové
ukazatele zaokrouhlenì na tisíce Kè. V�echny údaje se uvádìjí bez desetinných míst.

Pøi vykazování údajù za stejné období minulého roku se v pøípadì metodických  pøíp. organizaèních zmìn provede pøepoèet  údajù
za minulé období na metodiku platnou ve stávajícím roce resp. na stávající organizaèní strukturu, aby vykazované údaje
sledovaného období a minulého období byly srovnatelné. Nelze-li zabezpeèit odpovídající pøepoèet, provede se kvalifikovaný
odhad.

K o m e n t á ø  - zpravodajská jednotka uvede vysvìtlení logických nesrovnalostí nebo mimoøádného vývoje ve vykazovaných datech, které
vyplývají z organizaèních zmìn nebo jiných okolností (pokud vymezený prostor nepostaèuje, pokraèujte na samostatném
listì).
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Tr�by z prùmyslové èinnosti (tis. Kè)

Prùmìrný evidenèní poèet zamìstnancù (fyzické osoby)

Mzdy bez ostatních osobních nákladù (tis. Kè)
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Metodické vysvìtlivky

001

ø. 01 - Tr�by z prùmyslové èinnosti
        Do hodnoty tohoto ukazatele se zapoèítává hodnota tr�eb (pøíjmù) za prodej vlastních prùmyslových výrobkù, prací a slu�eb

prùmyslové povahy, prodaných externím odbìratelùm (z úètu 601 a 602).           
ø. 02 -  Prùmìrný evidenèní poèet zamìstnancù (fyzické osoby)

Do evidenèního poètu zamìstnancù se zahrnují v�ichni stálí i doèasní zamìstnanci, kteøí jsou ke
zpravodajské jednotce (dále jen "zamìstnavatel") v pracovním  nebo èlenském pomìru (kde souèástí èlenství je i pracovní
vztah) a za svoji práci dostávají od zamìstnavatele mzdu. Patøí sem i spoleèníci ve spoleènostech s ruèením omezeným a
komandisté v komanditních spoleènostech, kteøí mají uzavøenu pracovní smlouvu se svojí spoleèností, a jsou tudí� k ní v
pracovním pomìru a dostávají pøíjem ze závislé èinnosti.

Do evidenèního poètu se zamìstnanci zahrnují bez ohledu na to, zda jsou skuteènì pøítomni v práci èi
nikoliv (napø. pro nemoc, dovolenou na zotavenou, vojenské cvièení apod.). Zamìstnanci uvolnìní pro jiného zamìstnavatele
se zahrnují pouze v pøípadì, �e jim jejich zamìstnavatel vyplácí mzdu a tato mzda mu nebyla refundována. Zamìstnanci s
krat�í pracovní dobou se zahrnují ka�dodennì i pøi nerozvr�ení jejich pracovní doby na v�echny pracovní dny. Zamìstnanci
vykonávající u svého zamìstnavatele v dal�ím pracovním pomìru vedlej�í èinnost se do evidenèního poètu zahrnují pouze
jednou.

Do evidenèního poètu se nezahrnují �eny na mateøské a dal�í mateøské dovolené, osoby ve výkonu
vojenské slu�by (vè. civilní), uèni a studenti na provozní praxi, osoby pracující podle dohod o práci èi pracovní èinnosti, apod.

Výpoèet evidenèního poètu zamìstnancù ve fyzických osobách:
a) Souèet poètu fyzických osob v jednotlivých dnech sledovaného období (vè. dnù pracovního klidu) se

dìlí plným poètem kalendáøních dnù pøíslu�ného období. Za dny pracovního klidu (nedìle, soboty, pøípadnì jiné dny
nepøetr�itého odpoèinku v týdnu a svátky) se pøi výpoètu vezme poèet zamìstnancù z pøedcházejícího dne.

b) U zamìstnavatelù s men�ím poètem zamìstnancù se zjednodu�enou evidencí v pøípadech, kdy v
prùbìhu jednoho mìsíce nedochází k vìt�ímu pohybu zamìstnancù, se  prùmìrný evidenèní poèet zamìstnancù poèítá za
mìsíc jako prùmìr poètu na poèátku a na konci sledovaného mìsíce.

ø. 03 - Mzdy bez ostatních osobních nákladù
Jsou to mzdy (vè. naturálních) poskytované osobám v pracovním pomìru k zamìstnavateli (tj.

zamìstnancùm zahrnutým ve sledovaném období v evidenèním poètu). Mzdy se vedou na úètì spoleènì s ostatními osobními
náklady; ve statistice se v�ak ostatní osobní náklady do mezd nezahrnují (vykazují se samostatnì ve ètvrtletních výkazech, kde
jsou i metodicky vysvìtleny). Jako mzdy se vykazují i pøíjmy spoleèníkù a èlenù dru�stva ze závislé èinnosti, pokud tito
spoleèníci (èlenové) jsou v pracovním (èlenském) pomìru ke spoleènosti (dru�stvu), a jsou tudí� vedeni v evidenèním poètu
zamìstnancù. Ve statistickém výkaznictví se do mezd zahrnují tarifní mzdy a platy, osobní ohodnocení, pøíplatky a doplatky ke
mzdì a platu, prémie a odmìny, odmìny za pracovní pohotovost, náhrady mzdy apod. Uvádìjí se v hrubých èástkách, tj. pøed
sní�ením o pojistné na zdravotní poji�tìní a sociální zabezpeèení, zálohové splátky danì z pøíjmù fyzických osob a dal�í
zákonné nebo se zamìstnancem dohodnuté srá�ky. Za sledované období se uvádìjí èástky v tomto období zúètované k
výplatì.


