
UNP 1998Výkaz
o úplných nákladech práce Registrováno

ÈSÚ È.Vk 251/98
ze dne 10. 3.1998
IKF 681097za  rok 1998

 K tomuto statistickému zji��ování, které je souèástí Programu statistických zji��ování na rok 1998,
je zpravodajská jednotka povinna ze zákona è. 89 /1995 Sb., o státní statistické slu�bì,

 poskytovat v�echny po�adované údaje. Ochrana individuálních údajù je zaruèena.

Zpravodajská jednotka doruèí výkaz do 1. 4. 1999

ÈSÚ - Správa pro Støedoèeský kraj, Sokolovská 142,  186 04 Praha 8

IÈO OKEÈ Kód okresu Èíslo
sumáøe

Název a sídlo (adresa) zpravodajské jednotky:

Odesláno dne: Podpis vedoucího zpravodajské jednotky, razítko: Sestavil (jméno, telefon, fax, e-mail):

Zpùsob vyplnìní záhlaví výkazu:
IÈO - identifikaèní èíslo, pokud má zpravodajská  jednotka IÈO ménì ne� osmimístné, doplní se zleva nuly na celkový poèet 8 míst;
OKEÈ - vyplní se kód odvìtvové klasifikace ekonomické èinnosti podle pøeva�ující èinnosti zpravodajské jednotky;
Kód okresu - èíslo okresu, v nìm� je sídlo vedení zpravodajské jednotky, se uvede podle klasifikace okresù ÈSÚ; pokud má

zpravodajská jednotka slo�ku (závod, pracovi�tì ap.) mimo území ÈR a vyplnìní údajù za celou zpravodajskou jednotku by
bylo obtí�né, lze uvést údaje jen za zamìstnance v ÈR (tøeba komentovat v poznámkách);

Èíslo sumáøe - vyplní pouze okresní, obecní a �kolské úøady.

Spoleèné vysvìtlivky:
Statistické �etøení zabezpeèované výkazem ÚNP 1998 je souèástí programu statistických zji��ování schváleného pro rok 1998.

Úplné náklady práce jsou celkové náklady zamìstnavatele, které musí vynalo�it k odmìòování za práci, k získání a výchovì
zamìstnancù a k zabezpeèení jejich sociálních potøeb podle závazkù, které vùèi zamìstnancùm pøijal. Zpravodajskou
povinnost mají vykazující jednotky podnikatelské sféry, rozpoètové, pøíspìvkové a spoleèenské organizace a v�echny ostatní
vykazující jednotky, které vyplòují výkaz Práce 2-04.

�ádné náklady a výdaje by nemìly být zapoèteny dvakrát !
Je nutno respektovat pøedepsanou jednotku. Hodnoty se uvádìjí bez desetinných míst (kromì ø. 04, oddíl 226).
Nejsou vykazovány hodnoty týkající se podnikatelù, vlastníkù, spoleèníkù, èlenù pøedstavenstva, pokud nemají souèasnì

uzavøenou pracovní smlouvu se zpravodajskou jednotkou (s výjimkou oddílu 230, ø. 01).
Pokud u nìkterých ukazatelù jsou uvedeny odkazy na úètovou osnovu, platí pouze pro podnikatele. Neplatí pro penì�ní ústavy a

poji��ovny (pro které platí úètové osnovy pro banky resp. poji��ovny), resp. rozpoètové, pøíspìvkové a spoleèenské
organizace (pro které platí úètová osnova pro rozpoètové a pøíspìvkové organizace a obce).

K o m e n t á ø  - zpravodajská jednotka uvede vysvìtlení logických nesrovnalostí nebo mimoøádného vývoje ve vykazovaných datech, které
vyplývají z organizaèních zmìn nebo jiných okolností (pokud vymezený prostor nepostaèuje, pokraèujte na samostatném listì).

© 02.11.1998



225 Poèet zamìstnancù

97225

Prùmìrný evidenèní
poèet zamìstnancù

ve fyzických osobách

pøepoètený na plnì zamìstnané

Evidenèní poèet zamìstnancù k 31.12. (ve fyzických osobách)

      z toho
manuálnì pracující zamìstnanci

zamìstnanci s krat�í pracovní dobou

Kontrolní souèet (ø. 01 a� 05)

Èís.
øád.

Za sledovaný
rok

a

01

02

03

04

05

99

1

226 Odpracovaný èas

97226

Celkový poèet hodin odpracovaný v�emi zamìstnanci (vèetnì pøesèasù) v tis. hod.

      z toho
manuálnì pracující zamìstnanci (v tis. hod.)

celkový poèet pøesèasových hodin (v tis. hod.)

Stanovená týdenní pracovní doba (nejtypiètìj�í pro zpravodajskou jednotku) v hod./týden

Kontrolní souèet (ø. 01 a� 04)

Èís.
øád.

Za sledovaný
rok

a

01

02

03

04

99

1

227 Mzdy bez OON vyúètované zamìstnancùm v evidenèním poètu
(v tis. Kè)

97227

CELKOVÝ OBJEM MEZD  BEZ OON (souèet øádkù 02 a 13)

Mzdy za vykonanou práci (odpracovaný èas) celkem (souèet øádkù 03 a� 12)

      v tom

tarifní mzdy celkem (smluvní mzda, mzdový tarif)

odmìny a prémie vyplácené pravidelnì celkem

odmìny na základì výsledkù hospodaøení hrazené z nákladù

odmìny hrazené ze zisku

mimoøádné výplaty nevázané na výsledky hospodaøení celkem

pøíplatky za pøesèasovou práci celkem

ostatní pøíplatky (mzdová zvýhodnìní) a doplatky celkem

naturální mzdy vyjádøené v penìzích celkem

odmìny za pracovní pohotovost celkem

mzdy ostatní celkem (mzdové formy neuvedené v pøedchozích øádcích)

Náhrady mzdy (placené zamìstnavatelem) celkem (souèet øádkù 14 a� 17)

      v tom

náhrady mzdy za dovolenou

náhrady mzdy za prostoje a ostatní pøeká�ky na stranì zamìstnavatele

náhrady mzdy pøi pøeká�kách na stranì zamìstnance

náhrady mzdy za svátky

Kontrolní souèet (ø. 01 a� 17)

Èís.
øád.

Za sledovaný
rok

a

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

99

1



228 Sociální náklady a výdaje
(v tis. Kè)

97228

Zákonné pøíspìvky na sociální zebezpeèení (sociální, zdravotní, úrazové poji�tìní)

Náklady a výdaje na úhradu nadstandardních programù sociálního, penzijního pøipoji�tìní

Vyrovnání za dobu nemoci placené zamìstnavatelem

Odstupné

Ostatní sociální dávky hrazené zamìstnavatelem

Pøíspìvky ve formì podnikového spoøení, prodeje akcií

Výdaje ze sociálního fondu pro sociální úèely

      z toho pøíspìvek odborové organizaci

Pøíspìvky na závodní stravování a obèerstvení (z nákladù)

Pøíspìvek na bydlení (z nákladù)

Roèní objem rozdílu mezi náklady na výrobu a tr�bami z prodeje vlastních výrobkù zamìstnancùm
(odhad)

Kontrolní souèet (ø. 01 a� 11)

Èís.
øád.

Za sledovaný
rok

a

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

99

1

229 Vybrané personální náklady a výdaje
(v tis. Kè)

97229

Náklady na nábor zamìstnancù (mimo mzdy personálního útvaru)

Náklady na výchovu a zapracování uèòù

Náklady na �kolení zamìstnancù pro povolání

Náklady na pracovní odìv, uniformy, "o�atné"

Ostatní náklady na zabezpeèení zamìstnancù (doplatky jízdného, rehabilitaèní péèe ap.)

Kontrolní souèet (ø. 01 a� 05)

Èís.
øád.

Za sledovaný
rok

a

01

02

03

04

05

99

1

230 Doplòující ukazatele

97230

Ostatní osobní náklady v tis. Kè   [1]

Poèet osobních vozù poskytovaných zamìstnavatelem té� k soukromým úèelùm

Danì a sankce související se zamìstnáváním lidí v tis. Kè (ne poji�tìní a danì ze mzdy)

Dotace související se zamìstnáváním lidí v tis. Kè (jinde neodeètené)

Zùstatek sociálního fondu v tis. Kè

Kontrolní souèet (ø. 01 a� 05)

Èís.
øád.

Za sledovaný
rok

a

01

02

03

04

05

99

1

[1] bez autorských honoráøù, odmìn za objevy, vynálezy atd. a odstupného (odd. 228, øádek 04)



Metodické vysvìtlivky
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ø. 01 - Prùmìrný evidenèní poèet zamìstnancù ve fyzických osobách.  Prùmìrný evidenèní poèet zamìstnancù je souètem poètu
osob ve v�ech dnech sledovaného roku dìlený plným poètem kalendáøních dnù. Za dny pracovního klidu (nedìle, soboty,
svátky ap.) se pøi výpoètu vezme poèet zamìstnancù z pøedchozího pracovního dne. V malých zpravodajských jednotkách do
20 zamìstnancù se zjednodu�enou evidencí se prùmìrný poèet za rok vypoète ze souètu mìsíèních prùmìrných poètù
(prùmìr poètu na poèátku a konci sledovaného mìsíce) dìleného 12.

ø. 02 - Prùmìrný evidenèní poèet zamìstnancù pøepoètený na plnì zamìstnané.  Výpoèet prùmìrného evidenèního poètu
pøepoèteného se provede u zamìstnancù s krat�í pracovní dobou (§ 86 zákoníku práce), u zamìstnancù mlad�ích 16 let
apod. na základì délky pracovního úvazku.

Pøíklad výpoètu :
- ve zpravodajské jednotce 10 osob na 40 hod./ týden a 10 osob na 20 hod./ týden; tj. prùmìrný evidenèní stav ve

fyzických osobách = 20 zamìstnancù
- týdenní pracovní doba - 40 hod./ týden (pro zjednodu�ení mù�e být pou�ita pøeva�ující)
Prùmìrný evidenèní poèet zamìstnancù pøepoètený = souèet týdenní plánované pracovní doby v�ech zamìstnancù /

týdenní pracovní doba pøeva�ující, tj.: (10*40 + 10*20) / 40 = 600 / 40 = 15 osob 
ø. 03 - Evidenèní poèet zamìstnancù k 31.12. (ve fyzických osobách).  Evidenèní poèet zamìstnancù zahrnuje v�echny stálé i

doèasné zamìstnance (bez ohledu na jejich státní pøíslu�nost), kteøí jsou v pracovním nebo èlenském pomìru (kde souèástí
èlenství je té� pracovní vztah) k zamìstnavateli bez ohledu na to, zda jsou skuteènì pøítomni v práci èi nikoliv (napø. pro
nemoc, dovolenou na zotavenou, vojenské cvièení ap.). Ve spoleènostech  s ruèením omezeným se zahrnou ti spoleèníci,
kteøí mají uzavøenou pracovní smlouvu se svou spoleèností a jsou tudí� k ní v pracovním pomìru. Nezahrnují se sem napø.
�eny na mateøské dovolené a dal�í mateøské dovolené, osoby ve výkonu vojenské slu�by (vè. civilní), uèni  a studenti na
provozní praxi, podnikatelé ap. 

ø. 04 - Manuálnì pracující zamìstnanci.  Uvedou se zamìstnanci, zaøazení do hlavní tøídy 5 a� 9 Klasifikace zamìstnání KZAM (viz
oznámení Èeského statistického úøadu ve  Sbírce zákonù 1994, èástka 20).

ø. 05 - Zamìstnanci s krat�í pracovní dobou.  Evidenèní poèet zamìstnancù s krat�í pracovní dobou na vlastní �ádost (§ 86
zákoníku práce) a se zákonem stanovenou krat�í pracovní dobou (§ 83 zákoníku práce).
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Údaje o odpracovaném èase je nutno uvádìt pouze za období, kdy zpravodajská jednotka ve sledovaném roce skuteènì podnikala
(existovala). Tyto hodnoty musí korespondovat s vyplacenými mzdami a ostatními náklady práce v oddílech 227 - 230.

ø. 01 - Celkový poèet hodin odpracovaný v�emi zamìstnanci (vèetnì pøesèasù) v tis. hod.  Zahrnuje v�echny skuteènì odpracované
hodiny zamìstnancù a to jak v normální pracovní dobì, tak i v pøesèase. Nezahrnuje hodiny placené, ale neodpracované,
napø. placené volno. Pokud se ve zpravodajské jednotce sleduje poèet odpracovaných hodin pouze za manuálnì pracující
zamìstnance, pak øádek nevyplòovat!

ø. 02 - Manuálnì pracující zamìstnanci (v tis. hod.).  Pokud není evidován odpracovaný èas manuálnì pracujících zamìstnancù, je
mo�no odhadnout nebo nevyplòovat.

ø. 03 - Celkový poèet pøesèasových hodin (v tis. hod.).  Za hodiny odpracované v pøesèase se pova�uje ka�dá hodina odpracovaná
zamìstnancem na pøíkaz zamìstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou týdenní pracovní dobu. Za hodiny
odpracované v pøesèase se nepova�ují hodiny, za které bylo  poskytnuto náhradní volno.

ø. 04 - Stanovená týdenní pracovní doba (nejtypiètìj�í pro zpravodajskou jednotku) v hod. / týden.  Týdenní pracovní doba zavedená
ve zpravodajské jednotce podle kolektivní smlouvy (pokud se li�í na jednotlivých pracovi�tích, pak se pou�ije hodnota, která
výraznì pøevládá). Uvede se na 1 desetinné místo.
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Mzdy poskytované osobám v pracovním èi èlenském pomìru ke zpravodajské jednotce, tj. zamìstnancùm zahrnutým do
evidenèního poètu, a to i tìm, kteøí v prùbìhu roku z jednotky ode�li. Uvádìjí se v hrubých èástkách v tis. Kè, tj. pøed sní�ením
o pøíspìvky do fondu zamìstnanosti, sociálního zabezpeèení, zdravotního poji�tìní, zálohové splátky danì z pøíjmu fyzických
osob a dal�í zákonné nebo se zamìstnancem dohodnuté srá�ky (u rozpoètových a pøíspìvkových organizací jde o plat).

ø. 01 - Celkový objem mezd bez OON.  Uvádìjí se ve�keré mzdy (bez OON) vyúètované (vyplacené) zamìstnancùm v pracovním a
èlenském pomìru ke zpravodajské jednotce za sledovaný rok.

ø. 02 - Mzdy za vykonanou práci (odpracovaný èas) celkem.  Penì�ní plnìní nebo naturální mzdy za práci, kterou zamìstnanec
vykonal v pracovním pomìru. Jedná se o základní mzdy, mzdové pøíplatky a ostatní mzdové slo�ky stanovené dle zákona è.
1/1992 Sb. (u rozpoètových organizací dle zákona 143/1992 Sb. ve znìní pozdìj�ích pøedpisù), §111 zákoníku práce, ve
mzdových pøedpisech, pøípadnì kolektivních smlouvách. Jedná se o mzdy bez OON (ø. 01) sní�ené o náhrady mzdy (ø. 13).

ø. 03 - Tarifní mzdy celkem (smluvní mzda, mzdový tarif).  Základní mzdy vyplácené za práci podle mzdových tarifù zamìstnancùm v
úkolových, èasových a mìsíèních typech odmìòování. Zahrnuje se také "základní" slo�ka smluvních mezd nebo celá smluvní
mzda, pokud není èlenìna na tarifní a pobídkovou slo�ku (z úètu 521).

ø. 04 - Odmìny a prémie vyplácené pravidelnì celkem.  Prémie a odmìny odvozované v závislosti na výkonu a plnìní pøedepsaných
kritérií, které jsou vypláceny v pravidelných, pøedem stanovených termínech - mìsíènì, ètvrtletnì, roènì (z úètu 521).

ø. 05 - Odmìny na základì výsledkù hospodaøení hrazené z nákladù.  Odmìny vyplácené v závislosti na plnìní hospodáøských
úkolù nepravidelnì. Nenárokovatelné platby z nákladù vázané na výsledky zpravodajské jednotky èi vnitøních organizaèních
útvarù (z úètu 521).

ø. 06 - Odmìny hrazené ze zisku.  Èást odmìn vyplacených po ukonèení roku v závislosti na hospodáøském výsledku z rozdìlení
zisku (z úètu 427).

ø. 07 - Mimoøádné výplaty nevázané na výsledky hospodaøení celkem.  Zahrnují mzdy vyplácené zamìstnancùm formou 13. platu,
14. platu, platu pøed dovolenou, platu pøed vánocemi ap., jejich� objem je závislý na finanèních mo�nostech zpravodajské
jednotky (z úètu 521). Pokud se vý�e tìchto mimoøádných výplat vá�e na výsledky hospodaøení, pak se zahrne do øádku 05
(ze zisku do øádku 06).

ø. 08 - Pøíplatky za pøesèasovou práci celkem.  Celkový objem zvý�ení nad úroveò dosa�ené mzdy podle §5 zákona è. 1/1992,
(resp. §10 zákona è. 143/1992 Sb.) nebo vnitøního mzdového pøedpisu, poskytované za pøesèasovou práci v pracovní dny,
soboty, nedìle a svátky. Jsou-li pøíplatky za pøesèas øe�eny formou pau�álního zvý�ení mzdových tarifù, pak se zde
samostatnì nevykazují (z úètu 521).



UNP 1998Metodické vysvìtlivky - pokraèování

ø. 09 - Ostatní pøíplatky (mzdová zvýhodnìní) a doplatky celkem.  Souèet ostatních vyplacených mzdových zvýhodnìní dle zákona
è. 1/1992, resp. 143/1992 Sb. (za práci ve ztí�eném a zdraví �kodlivém pracovním prostøedí, ve svátek, v noci, osobní
pøíplatky, zvlá�tní pøíplatky aj.) a ostatní pøíplatky sjednané ve smlouvách  (za práci na smìny, práci ve vý�kách, za vedení
èety, zastupování ap.). Uvedou se i doplatky podle §8 zákona è. 1/1992 Sb. (resp. § 15 zákona 143/1992 Sb.) Jsou-li
mzdová zvýhodnìní obsa�ena ve mzdových tarifech, pak se samostatnì nevykazují (z úètu 521).

ø. 10 - Naturální mzdy vyjádøené v penìzích celkem.  V penì�ní formì vyjádøený objem poskytnutých prostøedkù, kterými
zamìstnavatel hradí èást sjednaných pøíjmù v naturální podobì podle zásad mzdového pøedpisu nebo kolektivní smlouvy.
Zpravidla se vykazují samostatnì ke mzdì z dùvodu zdaòování se mzdou a zapoètení do prùmìrného výdìlku. Bývají
uvedeny v sestavách pro zúètování mezd (z úètu 521).

ø. 11 - Odmìny za pracovní pohotovost celkem.  Mzdové náklady vynalo�ené na hrazení odmìn za pracovní pohotovost u
vybraných kategorií zamìstnancù podle zákona è. 1/1992, resp. 143/1992 Sb. nebo vnitøního mzdového pøedpisu(z úètu
521).

ø. 12 - Mzdy ostatní celkem (mzdové formy neuvedené v pøedchozích øádcích).  V�echny ostatní mzdy za práci neuvedené ve
zbývajících polo�kách oddílu 227, napø. nepravidelnì vyplácené èástky (z úètu 521). Rozdíl mezd celkem (ø. 02) a souètu
øádkù 03 a� 11.

ø. 13 - Náhrady mzdy (placené zamìstnavatelem) celkem.  Souèet v�ech náhrad mzdy, které hradí zamìstnavatel na základì
zákoníku práce, zákona è. 1/1992 resp. 143/1992 Sb. nebo kolektivní smlouvy za neodpracovaný èas pro pøeká�ky na stranì
zamìstnance a na stranì zamìstnavatele a po dobu èerpání dovolené a placených svátkù (z úètu 521). Pokud jsou náhrady
mezd souèástí smluvních platù, nevykazují se.

ø. 14 - Náhrady mzdy za dovolenou.  Náhrady mzdy za dovolenou na zotavenou, dodatkovou dovolenou ap. podle zákoníku práce,
smluv a mzdových pøedpisù (z úètu 521).

ø. 15 - Náhrady mzdy za prostoje a ostatní pøeká�ky na stranì zamìstnavatele.  Roèní objem náhrad placených prostojù
(nezavinìných zamìstnancem a nezaplacených v pøímých mzdách), výluk a náhrad pøi zamìstnavatelem organizovaném
zkrácení èasového fondu (pøi pøeká�kách na stranì zamìstnavatele dle §129 a 130 zákoníku práce). Pøípadnì pøijaté dotace
od úøadu práce se odeèítají (z úètu 521).

ø. 16 - Náhrady mzdy pøi pøeká�kách na stranì zamìstnance.  Úhrada u�lé mzdy za dùle�ité osobní pøeká�ky v práci, které
zamìstnanci pøíslu�í podle § 124-128 zákoníku práce, kolektivní smlouvy nebo vnitøních pøedpisù. Jde zejména o náhradu za
poskytnuté volno pøi vy�etøení nebo o�etøení zamìstnance nebo rodinného pøíslu�níka ve zdravotnickém zaøízení, narození
dítìte, úmrtí rodinného pøíslu�níka, svatbì vlastní  nebo dìtí èi rodièù apod. (z úètu 521).

ø. 17 - Náhrady mzdy za svátky.  Náhrady mzdy za státní svátky a dny pracovního klidu, pøipadající na jinak bì�né pracovní dny dle
§ 6 zákona è. 1/1992 (resp. § 14 zákona è. 143/1992 Sb.) (z úètu 521).
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ø. 01 - Zákonné pøíspìvky na sociální zabezpeèení (sociální, zdravotní, úrazové poji�tìní).  Objem pøímých pøíspìvkù na sociální
zabezpeèení placené zamìstnavatelem (za osoby zahrnuté do evidenèního poètu; nezahrnují se pøíspìvky odpoèítávané ze
mzdy osob v pracovním pomìru), tj. zdravotní poji�tìní podle zákona è. 550/1991 Sb. a navazujících ustanovení bez dotací,
sociální poji�tìní podle zákona è. 589/1992 Sb., pøíspìvky do fondu zamìstnanosti podle zákona è. 589/1992 Sb., povinné
pøíspìvky na pojistné programy v pøípadech pracovních úrazù a nemocí z povolání a ostatní pøíspìvky sociálního poji�tìní,
které jsou povinné ze zákona (z úètu 524).

ø. 02 - Náklady a výdaje na úhradu nadstandardních programù sociálního, penzijního pøipoji�tìní.  Roèní  suma výdajù
zamìstnavatele, kterými pokrývá plnìní v�ech nadstandardních programù sociálního zabezpeèení vlastních zamìstnancù,
kolektivnì odsouhlasené smluvní a dobrovolné, napø. dodateèné penzijní programy, dobrovolné pøíspìvky na pøipoji�tìní ap.
(z úètu 525, 528).

ø. 03 - Vyrovnání za dobu nemoci placené zamìstnavatelem.  Objem mezd vyplacených zamìstnavatelem jako úhrada u�lé mzdy v
prvních dnech nemoci, kdy je�tì není zamìstnancem uplatòován nárok na dávky nemocenského poji�tìní. Jiné formy
pøíspìvkù k vyrovnání ztrát výdìlku pøi nemoci, úrazu zamìstnance, které jsou smluvnì sjednány nebo øe�eny vnitøním
pøedpisem. Pokud jsou tyto prostøedky souèástí "sociálního fondu" (ø. 07), pak zde nebudou uvedeny. Neuvedou se také
náhrady u�lého výdìlku pøi pracovní neschopnosti z dùvodu pracovního úrazu èi nemoci z povolání (z úètu 521).

ø. 04 - Odstupné.  Roèní náklady na tzv. odstupné vyplácené pøi odchodu zamìstnance z dùvodù uvedených v zákoníku práce § 60
a)  následujících (z úètu 521,528).

ø. 05 - Ostatní sociální dávky hrazené zamìstnavatelem.  Suma prostøedkù za rok pøímo vyplacená zamìstnavatelem na sociální
podpory (pøi narození, úmrtí rodinného pøíslu�níka, v mateøství, pøi odchodu ze zamìstnání). Pokud jsou tyto prostøedky
souèástí "sociálního fondu", pak zde nebudou uvedeny (z úètu 528).

ø. 06 - Pøíspìvky ve formì podnikového spoøení, prodeje akcií.  Pøíspìvek vzniklý tím, �e zamìstnavatel prodá zamìstnanci akcie
za ni��í cenu ne� je cena tr�ní anebo bezplatnì rozdìlí akcie koupené na trhu. Polo�ka mù�e zahrnovat i objem prostøedkù,
které zamìstnavatel vynakládá na vyrovnání rozdílu úroku vnitropodnikového spoøení a prùmìrného úroku z úvìrù v
penì�ních ústavech. Hodnoty se mohou stanovit odhadem.

ø. 07 - Výdaje ze sociálního fondu pro sociální úèely.  Skuteèný objem vyplacených prostøedkù ze sociálního (stimulaèního) fondu,
který zpravodajská jednotka vytváøí a  obhospodaøuje, pøípadnì poskytuje odborovým orgánùm v ní pùsobícím (výdaje slou�í
k motivaci, k sociální výpomoci, k zaji�tìní programù péèe o zamìstnance, k rùstu kvalifikace, k zabezpeèení kulturního a
sportovního vy�ití, k rekreaci ap.). Je-li mo�né vyèlenit z fondu èástky slou�ící k úèelùm uvedeným v oddíle 228, v øádcích
02, 03, 05, 06, 09, 10 a v oddíle 229, v øádku 05, pak by mìl být o tyto èástky sní�en (z úètu 427).

ø. 08 - Pøíspìvek odborové organizaci.  Èást sociálního fondu poskytnutá odborovým organizacím (z úètu 427).
ø. 09 - Pøíspìvky na závodní stravování a obèerstvení (z nákladù).  Celkový roèní rozdíl mezi náklady na provoz závodního

stravování a pøíjmy z prodeje stravenek. Té� pøíspìvky na nákup stravovacích kupónù (z úètu 527, 528, 574). Mohou být
zahrnuty také provozní náklady související se zabezpeèením stravy, nápojù, "kalorného" na exponovaných pracovi�tích (z
úètu 513).

ø. 10 - Pøíspìvek na bydlení (z nákladù).  Odhad roèního pøíspìvku na bydlení, poøízení bytu nebo bytového vybavení,
poskytovaného zamìstnancùm a jejich rodinným pøíslu�níkùm. Jsou to výdaje na údr�bu a administrativu bytù a ubytoven
sní�ené o pøíjmy z nájemného, pøídavky a dotace poskytované zamìstnancùm v souvislosti s bydlením, zaøizováním a
stìhováním nebo té� nízkoúrokové pùjèky na poøízení bytu (rozdíl mezi tr�ní a poskytnutou úrokovou sazbou) (z úètù skupiny
50, 51, 53 - 56, také z úètu 602). 

ø. 11 - Roèní objem rozdílu mezi náklady na výrobu a tr�bami z prodeje vlastních výrobkù zamìstnancùm (odhad).  Rozdíl mezi
náklady na produkci vlastních výrobkù prodaných zamìstnancùm a pøíjmy z prodeje tìchto výrobkù, pokud je prodejní cena
ni��í ne� výrobní náklady (nebo jsou výrobky poskytovány zdarma). Postaèí odborný odhad (z úètù 542 a 642).
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ø. 01 - Náklady na nábor zamìstnancù (mimo mzdy personálního útvaru).  Souhrn nákladù na nábor a získávání pracovních sil
(mimo mzdy a re�ie zamìstnancù personálního útvaru) - inzerce, placení slu�eb (náborové agentury, organizování
konkurzù, psychologické poradenství ap.), náborové pøíspìvky, stipendia a ostatní podobné výdaje. Je nutné odeèíst dotace
od úøadù práce na veøejnì prospì�né práce èi spoleèensky úèelná pracovní místa (zpravidla z úètu 518, 548).

ø. 02 - Náklady na výchovu a zapracování uèòù.  Náklady na provoz podnikového uèili�tì (mimo mzdy a re�ie zamìstnancù v
uèili�ti) nebo náklady na slu�by spojené s výchovou uèòù v cizích zaøízeních (�kolné) a náklady na zapracování uèòù
(pomùcky, odmìny, poji�tìní) (zpravidla z úètu 501, 543, 548).

ø. 03 - Náklady na �kolení zamìstnancù pro povolání.  Uvedou se náklady na odborná �kolení zamìstnancù, tj. náklady na
odborné výcvikové slu�by a zaøízení, výdaje na úèast v kurzech, poplatky za mimopodnikové instruktory, výdaje za
vyuèovací pomùcky a nástroje pou�ívané pøi �kolení, èástky vyplacené zaøízením provádìjícím odborná �kolení ap.
Pøípadné pøijaté dotace od úøadù práce, napø. na rekvalifikaci zamìstnancù nebo èástky pøijaté od zamìstnancù podle
vnitøních pøedpisù, se odeèítají (zpravidla z úètu 501, 518, 527).

ø. 04 - Náklady na pracovní odìvy, uniformy, "o�atné".  Orientaèní údaj o roèních nákladech na poøízení pracovních odìvù,
uniforem, ochranných pomùcek a pøíspìvcích na o�acení  zamìstnancù vyjmenovaných pracovi�� ("o�atné") ap. (z úètu
501, 527).

ø. 05 - Ostatní náklady na zabezpeèení zamìstnancù (doplatky jízdného, rehabilitaèní péèe ap.).  Ostatní náklady zamìstnavatele
hrazené z nákladù (ne z rozdìlení zisku), související s regenerací pracovní síly (rehabilitace, pøíspìvky na zdravotní
zaøízení, rekreaèní objekty), s dopravou do zamìstnání (pøíspìvky, doplatky na jízdné, re�ijní jízdné vèetnì rodinným
pøíslu�níkùm), s péèí o pøed�kolní dìti (rozdíl nákladù a tr�eb z provozu pøed�kolních zaøízení nebo pøíspìvky
zamìstnancùm, hrazení slu�eb péèe o pøed�kolní dìti), s pøíspìvky na poskytování osobních slu�eb pro zamìstnance ap. 
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ø. 01 - Ostatní osobní náklady v tis. Kè.  Uvedou se èástky na odmìny za práce podle dohod o pracích konaných mimo pracovní
pomìr, odmìny podle zvlá�tních pøedpisù (napø. odmìny za posudky znalcù, odmìny dobrovolným pracovníkùm
peèovatelské slu�by aj.), odmìny a náhrady za výkon veøejných funkcí (èinností), odmìny z veøejných, u��ích a jiných
soutì�í a veøejných pøíslibù, resp. vyplacené tantiémy a odmìny èlenùm orgánù spoleènosti a dru�stva (z úètu 523).

ø. 02 - Poèet osobních vozù poskytovaných zamìstnavatelem té� k soukromým úèelùm.  Osobní vozy poskytnuté zamìstnancùm
k dlouhodobému u�ívání, kdy se poèítá s èásteèným vyu�itím vozidla té� k soukromým úèelùm. Uvedou se také podnikové
osobní automobily øeditelù a jejich námìstkù.

ø. 03 - Danì a sankce související se zamìstnáváním lidí v tis. Kè (ne poji�tìní a danì ze mzdy).  Jedná se pouze o danì, sankce a
poplatky, které ukládají místní nebo státní orgány za zamìstnávání lidí nebo v souvislosti s vyplacením mezd. Nepoèítá se
zde se v�eobecnými danìmi z pøíjmù ani s odvody na sociální zabezpeèení (z úètu 545).

ø. 04 - Dotace související se zamìstnáváním lidí v tis. Kè (jinde neodeètené).  Uvedou se v�echny èástky pøijaté ve formì dotací,
urèené pro financování èásti nebo v�ech nákladù na pøímé odmìny, ale neurèené na krytí nákladù na sociální zabezpeèení
nebo odborná �kolení (bez refundací placených zamìstnavateli institucemi sociálního zabezpeèení nebo doplòkových
pojistných fondù a bez dotací vykázaných v oddíle 229, ø. 01 a 03, resp. v oddíle 227, ø. 15).

ø. 05 - Zùstatek sociálního fondu (v tis. Kè).  Uvede se rozdíl mezi tvorbou (vèetnì poèáteèního stavu) a èerpáním sociálního
fondu. V úèetnictví se vede v souladu s úètovou osnovou a zpùsobem úètování, zpravidla na úètech úètové skupiny "fondy
ze zisku" (u podnikatelù z úètové skupiny 42,  resp. u rozpoètových a pøíspìvkových organizací z úètové skupiny 91),
pøípadnì na jiných úètech souvisejících s rozdìlením zisku nebo promítajících závazky.


