CSU Vykaz UNP 1998

CESKY STATISTICKY URAD O l] pl nyc h n é klad ec h p réce Registrovano

¢sU C.Vk 251/98
ze dne 10. 3.1998
za rok 1998 IKF 681097

K tomuto statistickému zjiStovani, které je soucasti Programu statistickych zjiStovani na rok 1998,
je zpravodajska jednotka povinna ze zakona ¢. 89 /1995 Sb., o statni statistické sluzbé,
poskytovat véechny pozadované Udaje. Ochrana individualnich Gdaju je zarucena.

Zpravodajska jednotka doruci vykaz do 1. 4. 1999

CSU - Sprava pro Stredoéesky kraj, Sokolovska 142, 186 04 Praha 8

IO OKEG Kéd okresu | Cislo
sumare

Nazev a sidlo (adresa) zpravodajské jednotky:

Odeslano dne: Podpis vedouciho zpravodajské jednotky, razitko: Sestavil (jméno, telefon, fax, e-mail):

ZpUsob vyplnéni zahlavi vykazu:

ICO - identifikaéni &islo, pokud ma zpravodajska jednotka ICO méné nez osmimistné, doplni se zleva nuly na celkovy poéet 8 mist;

OKEC - vyplni se kéd odvétvové klasifikace ekonomické &innosti podle prevazuijici &innosti zpravodajské jednotky:

Kdéd okresu - Cislo okresu, v némz je sidlo vedeni zpravodajske Jednotky, se uvede podle klasifikace okrest CSU; pokud ma
zpravodajska jednotka slozku (zavod, pracovisté ap.) mimo uzemi CR a vyplnéni udajli za celou zpravodajskou jednotku by
bylo obtizné, Ize uvést Gidaje jen za zaméstnance v CR (tfeba komentovat v poznamkach):

Cislo sumare - vypln| pouze okresni, obecni a Skolské Urady.

Spolecné vysvétlivky: .

Statistické Setfeni zabezpeCované vykazem UNP 1998 je soucasti programu statistickych zjiStovani schvaleného pro rok 1998.
Uplné naklady prace jsou celkové naklady zaméstnavatele, které musi vynaloZit k odmérovani za praci, k ziskani a vychové
zaméstnancl a k zabezpeceni jejich socidlnich potieb podle zavazku, které vici zameéstnanclim prijal. Zpravodajskou
povinnost maji vykazujici jednotky podnikatelské sféry, rozpo&tové, pfispévkové a spoleéenské organizace a vSechny ostatni
vykazujici jednotky, které vyplfiuji vykaz Prace 2-04.

Zadné naklady a vydaje by nemély byt zapoéteny dvakrat !

Je nutno respektovat pfedepsanou jednotku. Hodnoty se uvadéji bez desetinnych mist (kromé F. 04, oddil 226).

Nejsou vykazovany hodnoty tykajici se podnikatell, vlastnik(i, spolecnik(i, ¢lenl predstavenstva, pokud nemaji soucasné
uzavienou pracovni smlouvu se zpravodajskou jednotkou (s vyjimkou oddilu 230, F. 01).

Pokud u nékterych ukazatell jsou uvedeny odkazy na Ucétovou osnovu, plati pouze pro podnikatele. Neplati pro penézni Ustavy a
pojistovny (pro které plati uctové osnovy pro banky resp. pojistovny), resp. rozpodtové, pfispévkové a spoleéenské
organizace (pro které plati uctova osnova pro rozpoc¢tové a prispévkové organizace a obce).

Komentaf - zpravodajska jednotka uvede vysvétleni logickych nesrovnalosti nebo mimoradného vyvoje ve vykazovanych datech, které
vyplyvaji z organiza¢nich zmén nebo jinych okolnosti (pokud vymezeny prostor nepostacuje, pokraéujte na samostatném listé).
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Pocdet zaméstnancu

225 Cis.| Zasledovany
97225 rad. rok
a 1
Pramérny evidenéni ve fyzickych osobach 01
pocet zaméstnanc pfepocéteny na plné zaméstnané 02
Evidenéni pocet zaméstnancti k 31.12. (ve fyzickych osobach) 03
manualné pracujici zaméstnanci 04
z toho
zameéstnanci s krat$i pracovni dobou 05
Kontrolni soucet (f. 01 az 05) 99
226 Odpracovany cas Cis.| Zasledovany
97226 rad. rok
a 1
Celkovy pocet hodin odpracovany véemi zaméstnanci (véetné prescasu) v tis. hod. 01
manualné pracujici zaméstnanci (v tis. hod.) 02
z toho
celkovy pocet pfes€asovych hodin (v tis. hod.) 03
Stanovena tydenni pracovni doba (nejtypi¢téjsi pro zpravodajskou jednotku) v hod./tyden 04
Kontrolni soucet (f. 01 az 04) 99
297 Mzc_iy bevz OON vyuétované zaméstnancim v evidenénim poctu &is.|  za sledovany
(v tis. K&) 97077 |89 rok
a 1
CELKOVY OBJEM MEZD BEZ OON (souget fadk( 02 a 13) 01
Mzdy za vykonanou praci (odpracovany ¢as) celkem (soucet fadk( 03 az 12) 02
tarifni mzdy celkem (smluvni mzda, mzdovy tarif) 03
odmény a prémie vyplacené pravidelné celkem 04
odmény na zakladé vysledk( hospodareni hrazené z nakladu 05
odmeény hrazené ze zisku 06
mimoradné vyplaty nevazané na vysledky hospodareni celkem 07
viom pfiplatky za pres€asovou praci celkem 08
ostatni pfiplatky (mzdova zvyhodnéni) a doplatky celkem 09
naturalni mzdy vyjadfené v penézich celkem 10
odmeény za pracovni pohotovost celkem 11
mzdy ostatni celkem (mzdové formy neuvedené v pfedchozich Fadcich) 12
Nahrady mzdy (placené zaméstnavatelem) celkem (soucet radkl 14 az 17) 13
nahrady mzdy za dovolenou 14
nahrady mzdy za prostoje a ostatni prfekazky na strané zaméstnavatele 15
viom nahrady mzdy pfi pfekazkach na strané zaméstnance 16
nahrady mzdy za svatky 17
Kontrolni soucet (f. 01 az 17) 99




228 Socialni naklady a vydaje

(v tis. Ke) N 7 I
a 1
Zakonné prispévky na socialni zebezpeceni (socialni, zdravotni, Urazové pojisténi) 01
Naklady a vydaje na Uhradu nadstandardnich programt socialniho, penzijniho pfipojisténi 02
Vyrovnani za dobu nemoci placené zaméstnavatelem 03
Odstupné 04
Ostatni socialni davky hrazené zaméstnavatelem 05
Prispévky ve formé podnikového spofeni, prodeje akcii 06
Vydaje ze socialniho fondu pro socialni ucely 07
z toho pFispévek odborové organizaci 08
Prispévky na zavodni stravovani a obcerstveni (z naklad) 09
Prispévek na bydleni (z naklad() 10
Roc¢ni objem rozdilu mezi naklady na vyrobu a trzbami z prodeje vlastnich vyrobk(l zaméstnanciim 11
(odhad)
Kontrolni soucet (f. 01 az 11) 99
229 Vypranév personalni naklady a vydaje &is.|  za sledovany
(v tis. K&) 97229 |89 rok
a 1
Naklady na nabor zaméstnancli (mimo mzdy personalniho Utvaru) 01
Naklady na vychovu a zapracovani ucénl 02
Naklady na Skoleni zaméstnancu pro povolani 03
Naklady na pracovni odév, uniformy, "oSatné" 04
Ostatni naklady na zabezpecéeni zaméstnancu (doplatky jizdného, rehabilitacni péce ap.) 05
Kontrolni soucet (f. 01 az 05) 99
230 Doplnujici ukazatele &is.|  za sledovany
97230 fad. rok
a 1
Ostatni osobni naklady v tis. KE [1] 01
Pocet osobnich voz( poskytovanych zaméstnavatelem téz k soukromym uceldim 02
Dané a sankce souvisejici se zaméstnavanim lidi v tis. K& (ne pojisténi a dané ze mzdy) 03
Dotace souvisejici se zaméstnavanim lidi v tis. K& (jinde neodectené) 04
Zustatek socialniho fondu v tis. K& 05
Kontrolni soucet (f. 01 az 05) 99

[1] bez autorskych honoraiti, odmén za objevy, vynalezy atd. a odstupného (odd. 228, fadek 04)




Metodické vysvétlivky
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. 01 - Priimérny evidencni pocet zaméstnancl ve fyzickych osobach. Priimérny evidenéni pocet zaméstnancll je souctem poctu
osob ve vSech dnech sledovaného roku déleny plnym poétem kalendarnich dnll. Za dny pracovniho klidu (nedéle, soboty,
svatky ap.) se pfi vypoctu vezme pocet zaméstnancu z predchoziho pracovniho dne. V malych zpravodajskych jednotkach do
20 zaméstnancl se zjednodu$enou evidenci se prlimérny pocet za rok vypocte ze souétu meésicnich prlimérnych podtu
(prmér poctu na pocatku a konci sledovaného mésice) déleného 12.

02 - Primérny evidenéni pocet zaméstnancl prepocteny na plné zaméstnané. Vypocet primérného evidenéniho poctu
pfepocéteného se provede u zaméstnancu s krat$i pracovni dobou (§ 86 zakoniku prace), u zaméstnanct mladsich 16 let
apod. na zakladé délky pracovniho Uvazku.

Priklad vypoctu :

- ve zpravodajské jednotce 10 osob na 40 hod./ tyden a 10 osob na 20 hod./ tyden; tj. primérny evidenéni stav ve
fyzickych osobach = 20 zaméstnancl

- tydenni pracovni doba - 40 hod./ tyden (pro zjednoduseni maze byt pouzita prevazuijici)

Pramérny evidencni pocet zaméstnancu prepoéteny = soucet tydenni planované pracovni doby véech zaméstnanc( /
tydenni pracovni doba pievazuijici, tj.: (1040 + 10*20) / 40 = 600 / 40 = 15 osob

. 03 - Evidenéni pocet zaméstnancl k 31.12. (ve fyzickych osobach). Evidencéni pocet zaméstnancl zahrnuje vSechny stalé i

docasné zaméstnance (bez ohledu na jejich statni pfislusnost), ktefi jsou v pracovnim nebo &lenském poméru (kde soucasti
Clenstvi je téZ pracovni vztah) k zaméstnavateli bez ohledu na to, zda jsou skuteé¢né pfitomni v praci ¢i nikoliv (napf. pro
nemoc, dovolenou na zotavenou, vojenské cviéeni ap.). Ve spoleénostech s ruéenim omezenym se zahrnou ti spolecnici,
ktefi maji uzavienou pracovni smlouvu se svou spolec¢nosti a jsou tudiz k ni v pracovnim poméru. Nezahrnuji se sem napf.
zeny na matefské dovolené a dal$i matefské dovolené, osoby ve vykonu vojenské sluzby (v&. civilni), uéni a studenti na
provozni praxi, podnikatelé ap.

. 04 - Manualné pracujici zamestnanci. Uvedou se zaméstnanci, zafazeni do hlavni tfidy 5 az 9 Klasifikace zaméstnani KZAM (viz

oznameni Ceského statistického Uradu ve Sbirce zakonu 1994, ¢astka 20).

. 05 - Zaméstnanci s krat$i pracovni dobou. Evidenéni pocet zaméstnancll s krat$i pracovni dobou na vlastni Zadost (§ 86

zakoniku prace) a se zakonem stanovenou krats$i pracovni dobou (§ 83 zakoniku prace).
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Udaje o odpracovaném ¢&ase je nutno uvadét pouze za obdobi, kdy zpravodajska jednotka ve sledovaném roce skuteén& podnikala
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(existovala). Tyto hodnoty musi korespondovat s vyplacenymi mzdami a ostatnimi naklady prace v oddilech 227 - 230.

. 01 - Celkovy pocet hodin odpracovany véemi zaméstnanci (véetné prescasul) v tis. hod. Zahrnuje vSechny skute¢né odpracované
hodiny zaméstnancl a to jak v normalni pracovni dobé, tak i v pfes¢ase. Nezahrnuje hodiny placené, ale neodpracované,
napf. placené volno. Pokud se ve zpravodajské jednotce sleduje poCet odpracovanych hodin pouze za manualné pracujici
zaméstnance, pak fadek nevypliovat!

. 02 - Manualné pracujici zaméstnanci (v tis. hod.). Pokud neni evidovan odpracovany ¢as manudlné pracujicich zaméstnanct, je
mozno odhadnout nebo nevyplhovat.

. 03 - Celkovy pocet pfes€asovych hodin (v tis. hod.). Za hodiny odpracované v pfes€ase se povazuje kazda hodina odpracovana
zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu. Za hodiny
odpracované v pres¢ase se nepovazuji hodiny, za které bylo poskytnuto nahradni volno.
ve zpravodajské jednotce podle kolektivni smlouvy (pokud se li§i na jednotlivych pracovistich, pak se pouzije hodnota, ktera
vyrazné prevlada). Uvede se na 1 desetinné misto.

227

Mzdy poskytované osobam v pracovnim ¢i clenském poméru ke zpravodajské jednotce, tj. zaméstnancim zahrnutym do

-

-

il

=

il

il

-

=<

evidenéniho poctu, a to i tém, ktefi v pribéhu roku z jednotky odesli. Uvadéji se v hrubych ¢astkach v tis. K&, tj. pred snizenim
o pfispévky do fondu zaméstnanosti, socialniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi, zalohové splatky dané z pfijmu fyzickych
osob a dal$i zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky (u rozpocétovych a pfispévkovych organizaci jde o plat).

. 01 - Celkovy objem mezd bez OON. Uvadéji se veskeré mzdy (bez OON) vyuctované (vyplacené) zaméstnanclm v pracovnim a
¢lenském poméru ke zpravodajské jednotce za sledovany rok.

. 02 - Mzdy za vykonanou praci (odpracovany ¢as) celkem. Penézni plnéni nebo naturalni mzdy za praci, kterou zaméstnanec
vykonal v pracovnim poméru. Jedna se o zakladni mzdy, mzdové pfiplatky a ostatni mzdové slozky stanovené dle zakona ¢.
1/1992 Sb. (u rozpoctovych organizaci dle zakona 143/1992 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist), §111 zakoniku prace, ve
mzdovych pfedpisech, pfipadné kolektivnich smlouvach. Jedna se o mzdy bez OON (f. 01) snizené o nahrady mzdy (f. 13).

. 03 - Tarifni mzdy celkem (smluvni mzda, mzdovy tarif). Zakladni mzdy vyplacené za praci podle mzdovych tarifi zaméstnancim v
ukolovych, ¢asovych a mésicnich typech odméfovani. Zahrnuje se také "zakladni" slozka smluvnich mezd nebo cela smluvni
mzda, pokud neni ¢lenéna na tarifni a pobidkovou slozku (z ucétu 521).

. 04 - Odmény a prémie vyplacené pravidelné celkem. Prémie a odmény odvozované v zavislosti na vykonu a plnéni pfedepsanych
kritérii, které jsou vyplaceny v pravidelnych, pfedem stanovenych terminech - mési¢né, ¢tvrtletné, roéné (z uctu 521).

. 05 - Odmény na zakladé vysledk( hospodareni hrazené z nakladl. Odmény vyplacené v zavislosti na plnéni hospodarskych
Ukol nepravidelné. Nenarokovatelné platby z naklad( vazané na vysledky zpravodajské jednotky ¢i vnitfnich organizac¢nich
Gtvard (z uctu 521). 5

. 06 - Odmeény hrazené ze zisku. Cast odmén vyplacenych po ukonéeni roku v zavislosti na hospodarském vysledku z rozdéleni
zisku (z uctu 427).

. 07 - Mimoréadné vyplaty nevazané na vysledky hospodareni celkem. Zahrnuji mzdy vyplacené zaméstnancim formou 13. platu,
14. platu, platu pfed dovolenou, platu pfed vanocemi ap., jejichz objem je zavisly na finanénich moZnostech zpravodajské
jednotky (z Uétu 521). Pokud se vy$e téchto mimoradnych vyplat vaze na vysledky hospodareni, pak se zahrne do fadku 05
(ze zisku do fadku 06).

. 08 - Priplatky za presC€asovou praci celkem. Celkovy objem zvySeni nad uroven dosazené mzdy podle §5 zakona &. 1/1992,
(resp. §10 zakona ¢&. 143/1992 Sb.) nebo vnitfniho mzdového predpisu, poskytované za pfes€asovou praci v pracovni dny,
soboty, nedéle a svatky. Jsou-li prfiplatky za prescas feseny formou pausainiho zvy$eni mzdovych tarifl, pak se zde
samostatné nevykazuji (z uétu 521).



Metodické vysvétlivky - pokracovani UNP 1998

I

. 09 - Ostatni pfiplatky (mzdova zvyhodnéni) a doplatky celkem. Soucet ostatnich vyplacenych mzdovych zvyhodnéni dle zakona
€. 11992, resp. 143/1992 Sb. (za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi, ve svatek, v noci, osobni
pfiplatky, zvlastni pfiplatky aj.) a ostatni pfiplatky sjednané ve smlouvach (za praci na smény, praci ve vyskach, za vedeni
Cety, zastupovani ap.). Uvedou se i doplatky podle §8 zakona €. 1/1992 Sb. (resp. § 15 zakona 143/1992 Sb.) Jsou-li
mzdova zvyhodnéni obsazena ve mzdovych tarifech, pak se samostatné nevykazuji (z uctu 521).

f. 10 - Naturadlni mzdy vyjadfené v penézich celkem. V penézni formé vyjadieny objem poskytnutych prostredkd, kterymi
zaméstnavatel hradi ¢ast sjednanych pfijm0 v naturalni podobé podle zasad mzdového predpisu nebo kolektivni smlouvy.
Zpravidla se vykazuji samostatné ke mzdé z dlivodu zdarovani se mzdou a zapocteni do primérného vydélku. Byvaji
uvedeny v sestavach pro zuétovani mezd (z uétu 521).

11 - Odmény za pracovni pohotovost celkem. Mzdové naklady vynaloZzené na hrazeni odmén za pracovni pohotovost u
vybranych kategorii zaméstnancl podle zakona ¢. 1/1992, resp. 143/1992 Sb. nebo vnitiniho mzdového predpisu(z uétu
521).

f. 12 - Mzdy ostatni celkem (mzdové formy neuvedené v pfedchozich fadcich). VSechny ostatni mzdy za praci neuvedené ve
zbyvajicich polozkach oddilu 227, napf. nepravidelné vyplacené &astky (z Uctu 521). Rozdil mezd celkem (f. 02) a souctu
fadkd 03 az 11.

. 13 - Nahrady mzdy (placené zaméstnavatelem) celkem. Soucéet vSech nahrad mzdy, které hradi zaméstnavatel na zakladé
zakoniku prace, zakona €. 1/1992 resp. 143/1992 Sb. nebo kolektivni smlouvy za neodpracovany €as pro pfekazky na strané
zaméstnance a na strané zaméstnavatele a po dobu ¢erpani dovolené a placenych svatkl (z Gétu 521). Pokud jsou nahrady
mezd soucasti smluvnich platd, nevykazuji se.

f. 14 - Nahrady mzdy za dovolenou. Nahrady mzdy za dovolenou na zotavenou, dodatkovou dovolenou ap. podle zakoniku prace,
smluv a mzdovych predpist (z uctu 521).

f. 15 - Nahrady mzdy za prostoje a ostatni prekazky na strané zaméstnavatele. Rocni objem nahrad placenych prostoju
(nezavinénych zaméstnancem a nezaplacenych v pfimych mzdach), vyluk a nahrad pfi zaméstnavatelem organizovaném
zkraceni ¢asového fondu (pfi pfekazkach na strané zameéstnavatele dle §129 a 130 zakoniku prace). Pfipadné pfijaté dotace
od Ufadu prace se odecitaji (z uctu 521). .

. 16 - Nahrady mzdy pfi prekdzkach na strané zaméstnance. Uhrada us$lé mzdy za dllezité osobni prekazky v praci, které
zameéstnanci pfislusi podle § 124-128 zakoniku prace, kolektivni smlouvy nebo vnitinich predpisl. Jde zejména o nahradu za
poskytnuté volno pfi vySetfeni nebo oSetfeni zaméstnance nebo rodinného pfislusnika ve zdravotnickém zafizeni, narozeni
ditéte, umrti rodinného pfislusnika, svatbé vlastni nebo déti ¢i rodi¢u apod. (z GUctu 521).

. 17 - Nahrady mzdy za svatky. Nahrady mzdy za statni svatky a dny pracovniho klidu, pfipadajici na jinak bézné pracovni dny dle
§ 6 zakona &. 1/1992 (resp. § 14 zakona €. 143/1992 Sb.) (z uctu 521).
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f. 01 - Zakonné prispévky na socialni zabezpeceni (socidlni, zdravotni, Urazové pojisténi). Objem pFimych piispévkl na socialni
zabezpecdeni placené zaméstnavatelem (za osoby zahrnuté do evidenéniho poctu; nezahrnuji se pfispévky odpocitavané ze
mzdy osob v pracovnim poméru), tj. zdravotni pojisténi podle zakona €. 550/1991 Sb. a navazujicich ustanoveni bez dotaci,
socialni pojisténi podle zakona €. 589/1992 Sb., pfispévky do fondu zaméstnanosti podle zakona &. 589/1992 Sb., povinné
prispévky na pojistné programy v pfipadech pracovnich Urazl a nemoci z povolani a ostatni prispévky socialniho pojisténi,
které jsou povinné ze zakona (z Uétu 524).

f. 02 - Naklady a vydaje na Uhradu nadstandardnich programll socialniho, penzijniho pfipojisténi. Rocni suma vydaju
zaméstnavatele, kterymi pokryva pinéni vSech nadstandardnich programi socialniho zabezpeceni vlastnich zaméstnanct,
kolektivné odsouhlasené smluvni a dobrovolné, napf. dodate€né penzijni programy, dobrovolné pfispévky na pfipojisténi ap.
(z uctu 525, 528).

f. 03 - Vyrovnani za dobu nemoci placené zaméstnavatelem. Objem mezd vyplacenych zaméstnavatelem jako uhrada uslé mzdy v
prvnich dnech nemoci, kdy jesté neni zaméstnancem uplatfiovan narok na davky nemocenského pojisténi. Jiné formy
prispévkd k vyrovnani ztrat vydélku prfi nemoci, Urazu zaméstnance, které jsou smluvné sjednany nebo rfeseny vnitfnim
predpisem. Pokud jsou tyto prostfedky soucasti "socialniho fondu" (. 07), pak zde nebudou uvedeny. Neuvedou se také
nahrady uslého vydélku pfi pracovni neschopnosti z dlivodu pracovniho Urazu ¢i nemoci z povolani (z tétu 521).

f. 04 - Odstupné. Rocéni naklady na tzv. odstupné vyplacené pfi odchodu zaméstnance z dlvodl uvedenych v zakoniku prace § 60
a) nasledujicich (z uétu 521,528).

f. 05 - Ostatni socialni davky hrazené zaméstnavatelem. Suma prostredkl za rok pfimo vyplacena zaméstnavatelem na socialni
podpory (pfi narozeni, umrti rodinného pfislusnika, v matefstvi, pfi odchodu ze zaméstnani). Pokud jsou tyto prostfedky
soudasti "socialniho fondu", pak zde nebudou uvedeny (z uétu 528).

f. 06 - Pfispévky ve formé podnikového spofeni, prodeje akcii. Prispévek vznikly tim, ze zaméstnavatel proda zaméstnanci akcie
za niz8i cenu nez je cena trzni anebo bezplatné rozdéli akcie koupené na trhu. Polozka muze zahrnovat i objem prostiedkd,
které zaméstnavatel vynaklada na vyrovnani rozdilu Uroku vnitropodnikového spofeni a primérného Uroku z uvér( v
penéznich ustavech. Hodnoty se mohou stanovit odhadem.

. 07 - Vydaje ze socialniho fondu pro socialni ucely. Skute¢ny objem vyplacenych prostiedkl ze socidlniho (stimula¢niho) fondu,
ktery zpravodajska jednotka vytvari a obhospodaruje, pfipadné poskytuje odborovym organim v ni plsobicim (vydaje slouzi
k motivaci, k socialni vypomoci, k zajisténi programi péce o zaméstnance, k rlstu kvalifikace, k zabezpecéeni kulturniho a
sportovniho vyziti, k rekreaci ap.). Je-li mozné vyclenit z fondu ¢astky slouzici k ucelim uvedenym v oddile 228, v fadcich
02, 03, 05, 06, 09, 10 a v oddile 229, v Fadku 05, pak by mél byt o tyto astky snizen (z uctu 427).

. 08 - Prispévek odborové organizaci. Cast socialniho fondu poskytnuta odborovym organizacim (z uctu 427).

. 09 - Prispévky na zavodni stravovani a obcerstveni (z naklad(). Celkovy rocni rozdil mezi naklady na provoz zavodniho
stravovani a pfijmy z prodeje stravenek. Téz pfispévky na nakup stravovacich kuponu (z ucétu 527, 528, 574). Mohou byt
zahrnuty také provozni naklady souvisejici se zabezpeéenim stravy, napojl, "kalorného" na exponovanych pracovistich (z
Uctu 513).

f. 10 - Prispévek na bydleni (z nakladl). Odhad roéniho prispévku na bydleni, pofizeni bytu nebo bytového vybaveni,
poskytovaného zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikm. Jsou to vydaje na Udrzbu a administrativu bytd a ubytoven
snizené o pfijmy z najemného, pridavky a dotace poskytované zaméstnancim v souvislosti s bydlenim, zafizovanim a
stéhovanim nebo téZ nizkolrokové pljcéky na pofizeni bytu (rozdil mezi trzni a poskytnutou Urokovou sazbou) (z Ut skupiny
50, 51, 53 - 56, také z ucétu 602).

. 11 - Roéni objem rozdilu mezi naklady na vyrobu a trzbami z prodeje vlastnich vyrobk( zaméstnancim (odhad). Rozdil mezi
naklady na produkci vlastnich vyrobk(i prodanych zaméstnanclim a pfijmy z prodeje téchto vyrobk(, pokud je prodejni cena
nizsi nez vyrobni naklady (nebo jsou vyrobky poskytovany zdarma). Postaci odborny odhad (z U¢tl 542 a 642).
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f. 01 - Naklady na nabor zaméstnancl (mimo mzdy personalniho Utvaru). Souhrn naklad( na nabor a ziskavani pracovnich sil
(mimo mzdy a rezie zaméstnancl personalniho Utvaru) - inzerce, placeni sluzeb (naborové agentury, organizovani
konkurz(, psychologické poradenstvi ap.), naborové prispévky, stipendia a ostatni podobné vydaje. Je nutné odedist dotace
od Uradll prace na verejné prospésné prace i spolecensky Ucelna pracovni mista (zpravidla z Uctu 518, 548).

f. 02 - Naklady na vychovu a zapracovani uénd. Naklady na provoz podnikového ucili§té (mimo mzdy a rezie zaméstnancl v
ucilisti) nebo naklady na sluzby spojené s vychovou uéil v cizich zafizenich (8kolné) a naklady na zapracovani ucénl
(pomlicky, odmeény, pojisténi) (zpravidla z uétu 501, 543, 548).

. 03 - Naklady na skoleni zaméstnancl pro povolani. Uvedou se naklady na odborna $koleni zaméstnancu, tj. naklady na
odborné vycvikové sluzby a zafizeni, vydaje na ucéast v kurzech, poplatky za mimopodnikové instruktory, vydaje za
vyucovaci pomlcky a nastroje pouzivané pri Skoleni, ¢astky vyplacené zafizenim provadéjicim odborna skoleni ap.
Pripadné piijaté dotace od uradll prace, napf. na rekvalifikaci zaméstnancl nebo ¢astky pfijaté od zaméstnancl podle
vnitfnich predpistl, se odeditaji (zpravidla z uc¢tu 501, 518, 527).

. 04 - Naklady na pracovni odévy, uniformy, "o$atné". Orienta¢ni Udaj o ro¢nich nakladech na pofizeni pracovnich odévd,
uniforem, ochrannych pomuicek a pfispévcich na oSaceni zaméstnancl vyjmenovanych pracovist ("o$atné") ap. (z Gétu
501, 527).

f. 05 - Ostatni naklady na zabezpeceni zaméstnancu (doplatky jizdného, rehabilitaéni péce ap.). Ostatni naklady zaméstnavatele
hrazené z nakladl (ne z rozdéleni zisku), souvisejici s regeneraci pracovni sily (rehabilitace, pfispévky na zdravotni
zarizeni, rekreaéni objekty), s dopravou do zaméstnani (pfispévky, doplatky na jizdné, rezijni jizdné vcéetné rodinnym
prislusnikim), s péci o predskolni déti (rozdil nakladl a trzeb z provozu predskolnich zafizeni nebo prispévky
zaméstnanclim, hrazeni sluzeb péce o predskolni déti), s prispévky na poskytovani osobnich sluzeb pro zaméstnance ap.

-
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f. 01 - Ostatni osobni naklady v tis. KE Uvedou se &astky na odmény za prace podle dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, odmény podle zvlastnich predpisli (napi. odmény za posudky znalcli, odmény dobrovolnym pracovnikiim
pe€ovatelské sluzby aj.), odmény a nahrady za vykon vefejnych funkci (€innosti), odmény z vefejnych, uzsich a jinych
soutézi a verejnych prislibl, resp. vyplacené tanti€my a odmény ¢lendm organd spolec¢nosti a druzstva (z uctu 523).

. 02 - Pocet osobnich voz(i poskytovanych zaméstnavatelem téz k soukromym tcéelim. Osobni vozy poskytnuté zaméstnanctim
k dlouhodobému uzivani, kdy se pocita s ¢aste¢nym vyuzitim vozidla téz k soukromym ucelim. Uvedou se také podnikové
osobni automobily feditell a jejich naméstka.

f. 03 - Dané a sankce souvisejici se zaméstnavanim lidi v tis. KE (ne pojisténi a dané ze mzdy). Jedna se pouze o dané, sankce a

poplatky, které ukladaji mistni nebo statni organy za zaméstnavani lidi nebo v souvislosti s vyplacenim mezd. Nepodita se
zde se véeobecnymi danémi z pfijm{ ani s odvody na socialni zabezpeceni (z Uctu 545).

f. 04 - Dotace souvisejici se zaméstnavanim lidi v tis. K& (jinde neodectené). Uvedou se vSechny &astky pfijaté ve formé dotaci,
uréené pro financovani ¢asti nebo v§ech nakladl na pfimé odmény, ale neuréené na kryti naklad(i na socialni zabezpeceni
nebo odborna skoleni (bez refundaci placenych zaméstnavateli institucemi socialniho zabezpecéeni nebo dopliikovych
pojistnych fondU a bez dotaci vykazanych v oddile 229, f. 01 a 03, resp. v oddile 227, . 15).

. 05 - Zustatek socialniho fondu (v tis. KE). Uvede se rozdil mezi tvorbou (véetné pocatecniho stavu) a ¢erpanim socialniho
fondu. V Ucetnictvi se vede v souladu s U¢tovou osnovou a zpUsobem uctovani, zpravidla na Gétech ucétové skupiny "fondy
ze zisku" (u podnikatell z Uctové skupiny 42, resp. u rozpoctovych a prispévkovych organizaci z Uctové skupiny 91),
pfipadné na jinych Uctech souvisejicich s rozdélenim zisku nebo promitajicich zavazky.
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