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ÈSÚ È.Vk 58/99
ze dne  3. 9.1998
IKF 401098

ètvrtletí 1999

 K tomuto statistickému zji��ování, které je souèástí Programu statistických zji��ování na rok 1999,
je zpravodajská jednotka povinna ze zákona è. 89 /1995 Sb., o státní statistické slu�bì,

 poskytovat v�echny po�adované údaje. Ochrana individuálních údajù je zaruèena.

Zpravodajská jednotka doruèí výkaz do 14 kalendáøních dnù po sledovaném období

ÈSÚ - divize Praha, Sokolovská 142,  186 04  Praha 8

IÈO OKEÈ Èíslo sumáøe

Název a sídlo (adresa) zpravodajské jednotky:

Odesláno dne: Podpis vedoucího zpravodajské jednotky, razítko: Sestavil:

Jméno:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Zpùsob vyplnìní záhlaví výkazu:
Ètvrtletí - vyplní se kód ètvrtletí (1 a� 4);
IÈO - identifikaèní èíslo; pokud má zpravodajská jednotka IÈO ménì ne� osmimístné, doplní se zleva nuly na celkový poèet 8 míst;
OKEÈ - vyplní se kód odvìtvové klasifikace ekonomické èinnosti podle pøeva�ující èinnosti zpravodajské jednotky;
Telefon, fax - vèetnì smìrového èísla;
Èíslo sumáøe - vyplní pouze �kolské úøady.

Spoleèné vysvìtlivky:
Údaje se uvádìjí pouze za sledované ètvrtletí, nikoli v kumulaci od poèátku roku, a to hodnotové ukazatele zaokrouhlenì na tisíce

Kè. V�echny údaje se uvádìjí bez desetinných míst. Pokud po�adované údaje nelze zjistit v potøebném èlenìní z evidence,
uvede se kvalifikovaný odhad.

Metodické vysvìtlivky

005

Do evidenèního poètu zamìstnancù se zahrnují v�ichni stálí i doèasní zamìstnanci, kteøí jsou v pracovním pomìru k
zamìstnavateli (u dru�stevních podnikù osoby i v èlenském pomìru, kde v�ak souèástí èlenství je i pracovní vztah) a za svou práci
dostávají od zamìstnavatele mzdu. Av�ak nezále�í na tom, zda jsou skuteènì pøítomni v práci èi nikoliv (napø. pro nemoc, dovolenou
na zotavenou, vojenské cvièení apod.). Patøí sem i spoleèníci ve spoleènostech s ruèením omezeným a komanditisté v komanditních
spoleènostech, kteøí mají uzavøenu pracovní smlouvu se svou spoleèností, a jsou tudí� k ní v pracovním pomìru a dostávají pøíjem ze
závislé èinnosti. Nezahrnují se sem v�ak napø. �eny na mateøské a dal�í mateøské dovolené, osoby ve výkonu vojenské slu�by (vè.
civilní), uèni a studenti na provozní praxi, osoby pracující podle dohod o práci èi pracovní èinnosti, soudci, èlenové samosprávy obcí
(uvolnìný i neuvolnìný starosta, jeho zástupce a èlenové zastupitelstva) apod.
ø. 01 - Prùmìrný evidenèní poèet zamìstnancù ve fyzických osobách:

se vypoèítává jako aritmetický prùmìr prùmìrného poètu zamìstnancù za jednotlivé mìsíce.  Prùmìrný evidenèní poèet
zamìstnancù za mìsíc se rovná souètu poètu fyzických osob v jednotlivých dnech mìsíce sledovaného období (vèetnì dnù pracovního
klidu), který se dìlí plným poètem kalendáøních dnù pøíslu�ného mìsíce. Za dny pracovního klidu se pøi výpoètu vezme poèet
zamìstnancù z pøedcházejícího dne. U zamìstnavatelù s malým poètem zamìstnancù se zjednodu�enou evidencí v pøípadech, kdy v
prùbìhu jednoho mìsíce nedochází k vìt�ímu pohybu poètu zamìstnancù, se prùmìrný evidenèní poèet zamìstnancù poèítá za mìsíc
jako prùmìr poètu na poèátku a na konci sledovaného mìsíce. U zpravodajských jednotek novì vzniklých nebo zaniklých v prùbìhu

K o m e n t á ø  - zpravodajská jednotka uvede vysvìtlení logických nesrovnalostí nebo mimoøádného vývoje ve vykazovaných datech, které vyplývají
z organizaèních zmìn nebo jiných okolností (pokud vymezený prostor nepostaèuje, pokraèujte na samostatném listì).
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005 Zamìstnanci a mzdy
96005

Prùmìrný evidenèní poèet zamìstnancù ve fyzických osobách

Prùmìrný evidenèní poèet zamìstnancù pøepoètený

Mzdy - bez ostatních osobních nákladù (v tis. Kè)

Ostatní osobní náklady (v tis. Kè)

Kontrolní souèet  (ø. 01 a� 04)

Èís.
øád.

Ve sledovaném
ètvrtletí

a

01

02

03

04

99

1

083 DOPLÒUJÍCÍ UKAZATELÉ O PRÁCI
(vyplní pouze zpravodajské jednotky, které nemají
dislokované pracovi�tì mimo okres sídla) 96083

Prùmìrný evidenèní poèet zamìstnancù ve fyzických osobách

Mzdy - bez ostatních osobních nákladù (v tis. Kè)

Evidenèní poèet zamìstnancù
k 31.12.
(fyzické osoby)

celkem

      z toho �eny

ve vedlej�ím pracovním pomìru (z ø. 03)

      z toho �eny (z ø. 04)

Kromì toho poèet �en na
(stav k 31.12.)

mateøské dovolené

dal�í mateøské dovolené

Kontrolní souèet (ø. 01 a� 08)

Èís.
øád. Za sledovaný rok

a

01

02

03

04

05

06

07

08

99

1

Metodické vysvìtlivky - pokraèování

sledovaného období  se do prùmìru poèítají i mìsíce, ve kterých zamìstnavatel nepodnikal. V tìchto mìsících se prùmìrný evidenèní
poèet zamìstnancù rovná "0". Napø.: Zpravodajská jednotka vznikla v mìsíci listopadu, pøièem� prùmìrný evidenèní poèet zamìstnancù v
listopadu a prosinci èinil 300 osob. Prùmìrný evidenèní poèet zamìstnancù za sledované období se vypoète jako aritmetický  prùmìr za
v�echny mìsíce ve sledovaném období, tzn.: za 4. ètvrtletí (0+300+300)/3=200 zamìstnancù a za celý rok (10x0+300+300)/12=50
zamìstnancù.
ø. 03 - Mzdy

 Mzdy jsou penì�itá plnìní nebo plnìní penì�ité hodnoty (naturální mzdy) poskytovaná zamìstnavatelem zamìstnancùm
(vedeným v evidenèním poètu zamìstnancù) za práci. Ve statistickém výkaznictví se do mezd zahrnují tarifní mzdy a platy, osobní
ohodnocení, pøíplatky a doplatky ke mzdì nebo platu a jiná obdobná plnìní, prémie a odmìny, náhrady mezd a platù, odmìny za
pracovní pohotovost, ostatní slo�ky mzdy nebo platu sjednané v pracovní smlouvì nebo v kolektivní smlouvì anebo poskytované podle
obecnì závazných nebo vnitøních mzdových pøedpisù, nebo podle rozhodnutí zamìstnavatele. Ve formì naturální mzdy se do mezd
zahrnuje té� pøíslu�ný podíl poøizovací ceny motorového vozidla poskytnutého zamìstnavatelem zamìstnanci k pou�ívání pro slu�ební i
soukromé úèely (viz § 6, odst. 6 zák. è. 586/1992 Sb., o daních z pøíjmù). Nákladové mzdy se vedou na úètì spoleènì s ostatními
osobními náklady (OON); OON se v�ak do mezd nezahrnují a vykazují se samostatnì. Do mezd patøí té� pøíjmy spoleèníkù a èlenù
dru�stva ze závislé èinnosti, pokud tito spoleèníci (èlenové) jsou v pracovním (èlenském) pomìru ke spoleènosti (dru�stvu), a jsou tudí�
vedeni v evidenèním poètu zamìstnancù (ø. 01 resp. 02). Do mezd se zahrnují také plnìní mající charakter mezd (odmìn za práci), u
nich� zamìstnavatel rozhodl, �e budou hrazeny z pou�itelného zisku, fondu odmìn nebo jiného fondu vytvoøeného z pou�itelného zisku.

Mzdy se uvádìjí v hrubých èástkách, tj. pøed sní�ením o pojistné na v�eobecné zdravotní poji�tìní a sociální zabezpeèení,
zálohové splátky danì z pøíjmù fyzických osob a dal�í zákonné nebo se zamìstnancem dohodnuté srá�ky. Za sledované období se
uvádìjí èástky v tomto období zúètované k výplatì.
ø. 04 - Ostatní osobní náklady

Jde o odmìny za práce poskytované na základì jiného vztahu ne� pracovního, slu�ebního a èlenského pomìru k
zamìstnavateli. Nejèastìji to jsou odmìny za práce podle dohod o pracích konaných mimo pracovní pomìr, odmìny podle pøedpisù o
autorském právu, odstupné, odmìny èlenùm orgánù spoleènosti a dru�stva (s výjimkou tantiém hrazených ze zisku), odmìny uèòùm,
platy soudcù, odmìny èlenùm samosprávy obcí aj.
ø.02: Pøepoèty se provedou u
-  zamìstnancù,kteøí z provoz.dùvodù zamìstnavatele,anebo ze zdravot.èi jiných  dùvodù na stranì zamìstnancù mají sjednanou v
pracov.smlouvì jinou ne� stanovenou týdenní pracov.dobu (§86 zák.práce),pøepoèet poètu zamìstnancù na plnì zamìstnané se
neprovádí u zamìstnancù,kteøí z dùvodù zdraví �kodlivého prostøedí apod.mají právními pøedpisy stanovenu krat�í pracov.dobu
- §83,odst.3 a 4 zák.práce;
- zamìstnancù v pracov.pomìru vykonávajících práci jen pøíle�itostnì na výzvu a dle potøeb zamìstnavatele;
- mlad�ích zamìstnancù do 16 let,kde zákon stanoví nejvý�e 33 hod.pracov.týden;
- zamìstnancù vykonávajících vedlej�í èinnost v soubì�ném pracov.pomìru.
Pøepoèet se provede dle vzorce: A = B / C, kde
A - prùm.evid.poèet zamìst.pøepoètený,
B - souèet souèinù prùm.evid.poètu zamìstnancù ve fyzických osobách za sledov.období dle pracov.úvazkù a pøíslu�né délky
týden.pracov.úvazku,
C - týden.pracov.doba zavedená u zamìstnavatele podle kolektivní smlouvy. 


