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IKF 401098

Ctvrtleti 1999

K tomuto statistickému zjistovani, které je soucasti Programu statistickych zjiStovani na rok 1999,
je zpravodajska jednotka povinna ze zakona €. 89 /1995 Sb., o statni statistické sluzbé,
poskytovat véechny pozadované tUdaje. Ochrana individualnich Gdajd je zarucena.

Zpravodajska jednotka doruci vykaz do 14 kalendainich dnti po sledovaném obdobi

CSU - divize Praha, Sokolovska 142, 186 04 Praha 8

ICO OKEC Cislo sumare

Nazev a sidlo (adresa) zpravodajské jednotky:

Odeslano dne: Podpis vedouciho zpravodajské jednotky, razitko: Sestavil:

Jméno:
Telefon:
Fax:
E-mail:

ZpUsob vyplnéni zahlavi vykazu:

Ctvrtleti - vyplni se kod Ctvrtleti (1 az 4); ;

ICO - identifika¢ni Cislo; pokud méa zpravodajska jednotka ICO méné neZ osmimistné, doplini se zleva nuly na celkovy pocet 8 mist;
OKEC - vyplni se kéd odvétvové klasifikace ekonomické €innosti podle pfevazujici ¢innosti zpravodajské jednotky;

Telefon, fax - v€etne sméroveho Cisla,

Cislo sumare - vyplni pouze $kolské urady.

Spolecné vysveétlivky:

Udaje se uvadéji pouze za sledované ctvrtleti, nikoli v kumulaci od poéatku roku, a to hodnotové ukazatele zaokrouhlené na tisice
KE. V8echny Udaje se uvadéji bez desetinnych mist. Pokud pozadované uUdaje nelze zjistit v potfebném &lenéni z evidence,
uvede se kvalifikovany odhad.

| Metodické vysvétlivky

005

Do eviden¢niho poctu zaméstnanct se zahrnuji vSichni stali i docasni zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru k
zameéstnavateli (u druzstevnich podniki osoby i v ¢lenském poméru, kde vSak soucasti ¢lenstvi je i pracovni vztah) a za svou praci
dostavaji od zaméstnavatele mzdu. Av8ak nezalezi na tom, zda jsou skutecné pfitomni v praci i nikoliv (napf. pro nemoc, dovolenou
na zotavenou, vojenské cvi€eni apod.). Patfi sem i spole€nici ve spole¢nostech s ruéenim omezenym a komanditisté v komanditnich
spole€nostech, ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu se svou spoleénosti, a jsou tudiz k ni v pracovnim poméru a dostavaji pfijem ze
zavislé Cinnosti. Nezahrnuji se sem vSak napf. Zeny na matefské a dalsi matef'ské dovolené, osoby ve vykonu vojenské sluzby (vé.
civilni), uéni a studenti na provozni praxi, osoby pracujici podle dohod o praci & pracovni ¢innosti, soudci, ¢lenové samospravy obci
(uvolnény i neuvolnény starosta, jeho zastupce a ¢lenové zastupitelstva) apod.

f. 01 - Primérny evidenéni pocet zaméstnancl ve fyzickych osobach:

se vypocitava jako aritmeticky primeér primérného poctu zameéstnanctli za jednotlivé mésice. Primérny evidencni pocet
zaméstnancll za mésic se rovna souctu poctu fyzickych osob v jednotlivych dnech mésice sledovaného obdobi (véetné dni pracovniho
klidu), ktery se déli plnym pocétem kalendarnich dnd pfislusného mésice. Za dny pracovniho klidu se pfii vypoctu vezme pocet
zaméstnancu z predchazejiciho dne. U zaméstnavatelll s malym poétem zaméstnancli se zjednodu$enou evidenci v pfipadech, kdy v
prabéhu jednoho mésice nedochazi k vétSimu pohybu pocétu zaméstnancu, se primérny evidenéni pocet zaméstnancl pocita za mésic
jako pramér poctu na pocatku a na konci sledovaného mésice. U zpravodajskych jednotek nové vzniklych nebo zaniklych v pribéhu

KomentarF - zpravodajska jednotka uvede vysvétleni logickych nesrovnalosti nebo mimoradného vyvoje ve vykazovanych datech, které vyplyvaji
z organizacnich zmeén nebo jinych okolnosti (pokud vymezeny prostor nepostacuje, pokraujte na samostatném listé).
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005 Zameéstnanci a mzdy Cis. Ve sledovaném

96005 |fad. Ctvrtleti
a 1

Pramérny evidencni pocet zaméstnancu ve fyzickych osobach 01

Priimérny evidencni pocet zaméstnanctll prepocteny 02

Mzdy - bez ostatnich osobnich nakladu (v tis. K&) 03

Ostatni osobni naklady (v tis. K&) 04

Kontrolni soucet (f. 01 az 04) 99

083 DOPLNUJICI UKAZATELE O PRACI Sis

(vyplni pouze zpravodajské jednotky, které nemaji 96083 Fad. Za sledovany rok
dislokované pracovisté mimo okres sidla)
a 1

Primérny evidenéni poc¢et zaméstnanct ve fyzickych osobach 01

Mzdy - bez ostatnich osobnich nakladu (v tis. K¢&) 02

celkem 03

Evidenéni pocet zaméstnancl z toho Zeny 04
k 31.12.

(fyzické osoby) ve vedlejSim pracovnim poméru (z f. 03) 05

z toho Zeny (z F. 04) 06

Kromé toho pocet Zzen na matefské dovolené 07

(stavk 31.12.) dal’i matefské dovolené 08

Kontrolni soucet (f. 01 az 08) 99

Metodické vysvétlivky - pokraéovani

sledovaného obdobi se do prliméru pocitaji i mésice, ve kterych zaméstnavatel nepodnikal. V téchto mésicich se primérny evidencni
pocet zaméstnancu rovna "0". Napf.: Zpravodajska jednotka vznikla v mésici listopadu, pficemz primérny evidencni pocet zaméstnancu v
listopadu a prosinci ¢inil 300 osob. Primérny evidencni pocet zaméstnancl za sledované obdobi se vypocte jako aritmeticky primér za
véechny mésice ve sledovaném obdobi, tzn.: za 4. étvrtleti (0+300+300)/3=200 zaméstnancl a za cely rok (10x0+300+300)/12=50
zaméstnanc(.
f. 03 - Mzdy

Mzdy jsou penézita pinéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturalni mzdy) poskytovana zaméstnavatelem zaméstnancim
(vedenym v evidenénim poctu zaméstnancl) za praci. Ve statistickém vykaznictvi se do mezd zahrnuji tarifni mzdy a platy, osobni
ohodnoceni, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu a jinA obdobna pInéni, prémie a odmény, nahrady mezd a platd, odmény za
pracovni pohotovost, ostatni slozky mzdy nebo platu sjednané v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé anebo poskytované podle
obecné zavaznych nebo vnitinich mzdovych predpisl, nebo podle rozhodnuti zaméstnavatele. Ve formé naturaini mzdy se do mezd
zahrnuje téz pfislusny podil pofizovaci ceny motorového vozidla poskytnutého zaméstnavatelem zaméstnanci k pouzivani pro sluzebni i
soukromé Ucely (viz § 6, odst. 6 zak. ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu). Nakladové mzdy se vedou na Uc¢té spole¢né s ostatnimi
osobnimi naklady (OON); OON se vSak do mezd nezahrnuji a vykazuji se samostatné. Do mezd patfi téz pfijmy spole¢nikil a ¢lend
druzstva ze zavislé €innosti, pokud tito spole€nici (¢lenové) jsou v pracovnim (Clenském) poméru ke spoleénosti (druzstvu), a jsou tudiz
vedeni v evidenénim poctu zaméstnancu (f. 01 resp. 02). Do mezd se zahrnuji také pInéni majici charakter mezd (odmén za praci), u
nichz zaméstnavatel rozhodl, Ze budou hrazeny z pouzitelného zisku, fondu odmén nebo jiného fondu vytvofeného z pouzitelného zisku.

Mzdy se uvadéji v hrubych &astkach, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni,
zélohové splatky dané z pfijma fyzickych osob a dal$i zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky. Za sledované obdobi se
uvadéji €astky v tomto obdobi zuétované k vyplaté.
f. 04 - Ostatni osobni naklady

Jde o odmény za prace poskytované na zakladé jiného vztahu nez pracovniho, sluzebniho a clenského poméru k
zaméstnavateli. Nejcastéji to jsou odmény za prace podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odmény podle predpisli o
autorském pravu, odstupné, odmény ¢lenim organu spolecnosti a druzstva (s vyjimkou tantiém hrazenych ze zisku), odmény ucnim,
platy soudcli, odmény ¢lenlim samospravy obci aj.
i.02: Pfepocty se provedou u
- zameéstnanc(,ktefi z provoz.divodli zaméstnavatele,anebo ze zdravot.éi jinych dUvodu na strané zaméstnancl maji sjednanou v
pracov.smlouvé jinou nez stanovenou tydenni pracov.dobu (§86 zak.prace),pfepocet poctu zaméstnanclii na piné zaméstnané se
neprovadi u zaméstnancu,ktefi z diivodtli zdravi $kodlivého prostiedi apod.maji pravnimi predpisy stanovenu krat$i pracov.dobu
- §83,0dst.3 a 4 zak.prace;
- zaméstnancl v pracov.poméru vykonavajicich praci jen prilezitostné na vyzvu a dle potieb zaméstnavatele;
- mladsich zaméstnanc(i do 16 let,kde zakon stanovi nejvy$e 33 hod.pracov.tyden;
- zaméstnancll vykonavajicich vedlej$i ¢innost v soub&zném pracov.poméru.
Pfepocet se provede dle vzorce: A =B/ C, kde
A - prim.evid.poéet zamést.prepocteny,
B - soucet soucinG prim.evid.po¢tu zaméstnancl ve fyzickych osobach za sledov.obdobi dle pracov.lvazk( a prislusné délky
tyden.pracov.uvazku,
C - tyden.pracov.doba zavedena u zaméstnavatele podle kolektivni smlouvy.



