ORHMET K-P

system kadry-ptace

System K-P stuzy do
wspomagania pracy w
dziatach Kadr i Rachuby
Ptac. Moze obstugiwac¢ w
zasadzie dowolnie duze
przedsiebiorstwo.
Pierwsza wersja systemu
zostata opracowana
zgodnie ze specyfikg
kolumny transportu
sanitarnego. System K-P
moze by¢ kazdorazowo
modyfikowany i
przystosowany do
indywidualnych wymagan
uzytkownikow. Dzieki
temu jest prosty w
obstudze. Aby zapewnic
uzytkownikom mozliwie
duzg niezalezno$¢ od
czestych zmian stawek,
wspotfczynnikdéw zasitkow,
progow podatkowych itp.,
program posiada system
tabel do zapisywania tych
informacji. Nastepnie
przy opisywaniu danych
kadrowo - ptacowych
poszczegolnych
pracownikow nalezy
korzystac¢ z kodow
odnoszacych sie do
odpowiednich statych.
Dostep do wszystkich
danych lub funkcji, moze
by¢ chroniony systemem
haset. System K-P jest
dostosowany i polecany
do pracy w Srodowisku
sieciowym.

Podstawowe funkcje systemu ORHMET K-P:
e prowadzenie kadrowej kartoteki osobowej pracownikow z
mozliwoscia podziatu na dzialy i jednostki organizacyjne;
* rejestracja miesigcznych kart ewidencji pracownika (dni
przepracowane, choroby, urlopy itp.);
® tworzenie miesigcznych zestawien pracownikow nieobecnych,
przyjetych lub zwolnionych, nowo zatrudnionych z podzialem
na dziaty i jednostki organizacyjne;
e druk standardowych dokumentéw kadrowych: Swiadectwo pracy,
Umowa o pracg itp.;
* automatyczna generacja list plac na podstawie wcze$niej
wprowadzonych danych;
druk dokumentow PIT4, PIT8 i PIT11;
druk karty zasitkowej Z-17,;
zestawienia zbiorcze o zarobkach i zasitkach pracownikow;
mozliwos¢ wywolania dowolnej listy archiwalne;j.
Program ORHMET K-P umozliwia dokonanie podzialu pracownikow
na dziaty w ramach jednej firmy. Natomiast cata firm¢ mozna dzieli¢
na jednostki organizacyjne. Dla kazdego dziatu i jednostki
organizacyjnej mozna wygenerowa¢ odrgbny zestaw list ptac. Program
pozwala wygenerowac nastgpujace listy:
¢ lista pracownikow etatowych (lista E);
¢ lista pracownikow godzinowych (lista B);
¢ lista pracownikow ryczattowych lub akordowych (lista C);
¢ lista korekcji (stosowana wowczas gdy trzeba dokona¢ wyplaty w
celu skorygowania btedu na li§cie podstawowej);
lista wyptat r6znych (premie, nagrody, odprawy itp.);
¢ lista pracownikow pracujacych na umowy zlecenia i umowy o
dzieto;
¢ lista wyptat zasitkow.
Program rozlicza podatek, z uwzglednieniem progresji oraz z
mozliwoscia uwzglednienia indywidualnego rozliczenia podatku.
Program wylicza stawki zasitku chorobowego i stawki wynagrodzenia
za urlop.

* Minimalna wymagana konfiguracja do pracy programu to 386SX z
4MB RAM oraz 2.5 MB wolnego miejsca na dysku. Wszystkie
wydruki dostosowano do drukarek o szerokosci watka 15 i
mozliwosci druku 136 cpi pracujacych w standardzie Epson FX
lub Proprinter.

® Program jest stale kontrolowany przez bieglego rewidenta

® Cena programu w podstawowej wersji: 1990,00 zt
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Program sktada si¢ z trzech podstawowych modutéw funkcjonalnych: kadry, place, administrator.

Kadry.

W tym module zawarte sa wszystkie funkcje programu standardowo obstugiwane przez dzial kadr.

Tutaj znajduje si¢ rejestracja, edycja i kasowanie danych kadrowych pracownikéw. Operator moze

wprowadzi¢ nastgpujace dane:

¢ ar identyfikacyjny,

e dane osobowe (tytul, nazwisko i imig, imi¢ Ojca i Matki, data i miejsce urodzenia, PESEL, adres
zamieszkania),

okres zatrudnienia,

jednostka organizacyjna i dziat,

wymiar czasu pracy, stanowisko i stawka,

staz pracy,

dodatki funkcyjne i premie,

dane dotyczace wspoimatzonkow,

dane do przelewow na konto i potracen,

Ponadto uzytkownik ma mozliwo$¢ wprowadzi¢ badz zmodyfikowaé¢ dane dotyczace choroby, urlopu

i czasu pracy pracownika w danym miesiacu. W module KADRY znajduja si¢ zestawienia

nieobecnosci pracownikow, informacja o pracownikach przyjetych lub zwolnionych, wykaz

pracownikow zatrudnionych w poszczegélnych dziatach oraz zestawienia pracownikow z podziatem

wedlug stanowisk lub stawek zaszeregowania. Mozna tez drukowaé standardowe dokumenty

kadrowe, takie jak §wiadectwo pracy lub umowa o pracg

Place.
W tym module znajduja si¢ wszystkie funkcje programu zwiazane z przygotowaniem, tworzeniem i
drukowaniem list ptac, raporty do Urzedow Skarbowych, zestawienia zasitkowe, zestawienia placowe
oraz dostgp do dokumentow archiwalnych. Istnieje mozliwo$¢ przygotowania nastgpujacych list ptac:

® lista pracownikow etatowych (lista E);

¢ lista pracownikow godzinowych (lista B);

¢ lista pracownikow ryczattowych lub akordowych (lista C);

o lista korekcji (stosowana wowczas gdy trzeba dokona¢ wyptaty w celu skorygowania btedu

na liscie podstawowej);

* lista wyptat r6znych (premie, nagrody, odprawy itp.);

® lista pracownikéw pracujacych na umowy zlecenia i umowy o dzieto;

¢ lista wyplat zasitkow.
Kazda lista moze by¢ przygotowana i probnie wydrukowana. Probny wydruk mozna powtarzad
wielokrotnie. Jezeli posta¢ listy jest odpowiednia nalezy wykonaé listg wlasciwa. Od tej pory listy
modyfikowac nie mozna, a ewentualne niezgodnosci mozna skorygowaé przy pomocy listy korekcji.

Administrator.

Modut ten zawiera procedury stuzace do konfigurowania programu przez uzytkownika oraz do
archiwizowania danych. W module Administrator jest dostep do tabel statych systemowych takich
jak: stanowiska, dziaty, jednostki organizacyjne, powody zwolnien, rzeczywisty kalendarz
zawierajacy dni ustawowo wolne od pracy, ryczattowe stawki zaszeregowania, state ptacowe (min.
ptaca zaktadowa, sktadka na PZU i zwiazek zawodowy, progi podatkowe i stawki podatku, $rednia
liczba godzin dla pracownikéw godzinowych itp.), tabela wspotczynnikow dla zasitkow
chorobowych, zasitki rodzinne i zwiazki zawodowe. Ponadto dla administratora systemu
zapewnilismy dostegp do archiwum wszystkich zmian w kadrowych i ptacowych bazach danych, ktore
operatorzy systemu wprowadzili w podanym okresie.
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