www stranky nejen pro nezaméstnané

Kde na internetu hledat praci

Prazdniny jsou jiZ nékolik tydntii minulosti a fronty na uradech prace se prodlouzily o Cerstvé
absolventy. Nové zaméstnani v§ak hledaji i ti, ktefi se nezaméstnanymi nikdy nestanou.
Zména pracovniho mista je totiZ od kazdého vzdalena jen na kliknuti mysi. Staci jen védét,
kde na internetu hledat praci.

K poslednimu &ervenci evidovaly ufady prace celkem 520 366 osob, coz bylo o 19 370 osob vice
nez ke konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2002 je pocet uchazecl o
zam@stnani vy$3i 0 41 125 osob. Radu dalich Gdajd o rostouci nezaméstnanosti v Ceské republice
najdete na webu Ministerstva prace a socialnich véci CR (www.mpsv.cz).

TradiCni cesty k nalezeni prace

Na plInéni Ukoll statni politiky zaméstnanosti, ktera usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdroju pracovnich sil a o zabezpeceni prava ob¢ani
na zaméstnani, se kromé& MPSV podili také Grady prace, kterych v souasné dobé plsobi v Ceské
republice bezmala osm desitek. Odkazy na jejich internetové stranky najdete na webu Urady prace
(www.uradprace.cz). Pocitejte vSak s tim, Ze vétSina pracovnich nabidek tu odpovida hlavnimu poslani
Ufadu prace, kterym je zprostfedkovani zaméstnani lidem bez prace, Cerstvym absolventum Skol a lidem,
ktefi kvlli své obtizné zdravotni nebo socialni situaci praci nemohou najit. Pfesto vSak zde s trochou
Stésti narazite i na velmi zajimavé nabidky zaméstnavateld. Obzvlasté to plati v regionech s nové
vznikajicimi pramyslovymi zénami, do kterych mifi zahraniéni investofi.

VétSina zajemcu o nové zaméstnani postupuje tradi¢ni cestou: nakoupi si inzertni tiskoviny a
vyhradi si nékolik hodin na postupné proc¢itani inzerat. Nastésti i v tomto pfipadé vam vsak internet
muZze usSetfit Cas a penize. Ve virtualni podobé inzertnich tiskovin Annonce (prace.annonce.cz) nebo TIP
Servis (www.tipservis.cz) najdete nékolik tisic nabidek, rozdélenych do obvyklych kategorii (nabidka,
poptavka). Zprostfedkovat kontakt mezi zajemci o praci a zaméstnavateli se snazi také personaini
agentury, které si jizZ nemohou dovolit ignorovat internet jako prezentaéni a komunikaéni kanal. Pfesvédcit
se o tom muzete v seznamu prazskych (www.jobs.cz/zajimavosti/agentury/praha.h tml) a mimoprazskych
(www.jobs.cz/zajimavosti/agentury/venkov.html) agentur.

Vyhody hledani prace na internetu

PF¥i vyhledavani pracovnich mist, nebo naopak zaméstnanct se mizete setkat s vyrazem e-
recruitment. Tento termin predstavuje efektivni metodu vyhledavani pracovnich pfilezitosti pro uzivatele a
ziskavani vhodnych pracovnikd pro zaméstnavatele. Weby specializované na tuto ¢innost (kromé vyse
zminénych stranek jsou to pfedevsim personalni servery) totiz nabizeji dostatecnou nabidku pracovnich
mist, ktera je nejen aktualni (inzerat na jiZ obsazenou pozici byva z webu zahy odstranén), ale tyka se i
pomérné atraktivnich pracovnich mist - zamé&stnance hledaji na internetu stéle zatim pfevazné firmy z
lukrativnich obor( (IT, telekomunikace, finance).

Dalsi vyhodou je rychlé vyhledavani v nabidkach a moznost jejich porovnavani. Na jednotlivé
nabidky navic mizete okamzité reagovat a kromé Casu usSetfite i naklady na postovné. Soucasti vétSiny
specializovanych internetovych stranek byvaiji i tematicky zaméfené informace, diky kterym se dozvite,
jak napsat Zivotopis, jak se chovat pfi pfijimacim pohovoru, jaka je vase cena na trhu prace apod.

Personalni servery

PFi prvni navstévé personalniho serveru se vétsina navstévnikl pusti pfimo do prohledavani
databaze vlozenych pracovnich nabidek. Personalni weby uvadéji nejCerstvéjSi inzeraty hned na titulni
strance, k sofistikovanéjSimu vyhledavani slouzi formulare, umoznujici filtrovat nabidky podle riznych
kritérii (oboru €innosti, mista vykonu prace, platovych podminek apod.).

PFi hledani nového mista ale nemusite spoléhat jen na aktualni nabidku inzeratd. Vétsina
personalnich webU totiz umoZznuje i zaloZeni vaseho Zivotopisu do své databaze. ZalezZi jen na vas, zda
zvolite anonymni formu zadani Zivotopisu (v tom pfipadé potencialni zaméstnavatel nezna vase inicialy a
kontaktovat vas muze pfes interni schranku personalniho webu), nebo zda uvefejnite své jméno spolu s
telefonem, ¢imz mizete byt kontaktovani pfimo. Pfi vkladani Zivotopisu ani nemusite znat zasady tvorby
strukturovanych Zivotopist, nebot jednotlivé systémy maiji pro tyto pfipady pfipraveny formulare, diky
kterym byste neméli zapomenout na zadny dulezity udaj.



Ma-li byt z eho vybirat, je samoziejmé nutné, aby se nékdo postaral o dostatec¢né zasobeni
databaze pracovnimi nabidkami. To je ukol pro personalni agentury a jednotlivé firmy shanéjici
zaméstnance. Prakticky na kazdém personalnim webu si firmy zfizuji Gcty, prostfednictvim kterych si pak
spravuji svoji nabidku. Jednotlivé weby se vyrazné odliSuji v Sifi poskytovanych sluzeb - nékde se firmy
musi spokoijit s pouhym umisténim inzeratu, jiné weby se postaraji dokonce i o roztfidéni doslych
odpovédi. Bézné si mohou zaregistrované firmy prochazet databazi Zivotopist zajemcu o praci. Sluzby
pro zaméstnavatele jsou az na vyjimky placené, zdarma je na mnoha personalnich webech mozné
zadavat brigady. Na nékterych webech se Ize také setkat s tim, ze prochazeni databaze Zivotopisi je
zdarma a plati se az za zprostiedkovani kontaktu.

Portaly

| pfes existenci mnoha personalnich webl byvaiji pro vétSinu uzivatelt vstupni branou do svéta e-
recruitmentu portaly. Zadny z nejvétsich tuzemskych portalt véak nespravuje vlastni databaze pracovnich
nabidek. Portaly tak uzivatelim nabizeji pouze rozhrani pro zadavani dotazu, ale samotné vyhledavani jiz
probiha v databazi partnerského personalniho serveru. Seznam prostfednictvim sluzby Prace Seznam
(prace.seznam.cz) spolupracuje s weby jobpilot CZ, Prace.cz a RHI.cz, personalni server jobpilot CZ je
navic jesté partnerem portalovych speciall Centrum.cz Prace (www.centrumprace.cz), Tiscali Kariéra
(kariera.tiscali.cz) a Prace Quick (prace.quick.cz). Druhy nejvétsi tuzemsky portal Atlas vyuziva na své
strance job.atlas.cz sluzeb personalniho serveru CVOnline a spole¢nosti Agentura Student.

Kdo je nejlepsi?
JOBS.CZ, Prace.cz

www.jobs.cz | www.prace.cz

Prvnim pracovnim serverem na ¢eském elektronickém trhu prace se stal server JOBS.CZ, ktery
vznikl v roce 1996 a ktery své pozice dokazal nalezité vyuzit. Z prizkumu agentury Taylor Nelson Sofres
Interaktiv, provedeného v Unoru 2003, totiz vyplyva, Ze nejznaméjsi sluzbou zamérenou na nabidky
zameéstnani je JOBS.CZ (51 %), a to s vyznamnym naskokem pfed dalsi sluzbou - serverem Prace.cz (26
%). Zbylych 23 % se déli mezi dalsi sluzby elektronického trhu prace. V roce 1998 doslo k zalozeni
samostatné sluzby HotJobs.cz, ktera je uréena uchaze€lm zajimajicim se jen o ty nejaktualné;jsi nabidky
prace. Zminéna sluzba totiz zobrazuje pracovni nabidky z JOBS.CZ, které nejsou starsi tfi dn(.

Provozovatel webu JOBS.CZ je spravcem i daldiho znamého pracovniho serveru webu Prace.cz
(www.prace.cz), ktery obsahuje nejvétsi podet pracovnich nabidek v Ceské republice shromazdénych na
jednom misté. Slogan webu "Prace pro vSechny" pfesné vystihuje nabidku, ve které jsou i pracovni mista
z Ufadll prace. Kromé Sirokého spektra pracovnich pfilezitosti zde najdete i mnozstvi rad a informaci
souvisejicich s pracovni problematikou.

Prohledavani databaze pracovnich nabidek na webu JOBS.CZ nijak nevybocuje z normalu
(vyhledavat Ize podle lokalit, oborti nebo firem), ale za pozornost stoji pfipravovany projekt G2, jehoz
prvni faze byla spusténa v poloviné srpna letoSniho roku. O co se jedna? Zakladem systému je takzvany
osobni profil, kam uzivatel na zakladé podrobného formulafe zaznamena velké mnozstvi profesnich
udajd. Zivotopisy a data v nich zvefejnéna budou ale stale astgji jen $pickou ledovce. Podle tvircl
zminéného projektu bude na elektronickém trhu prace trendem propojovani nabidky a poptavky jiz na
urovni profilu.

Personalisté tak budou pomoci sofistikovanych filtra, poskytnutych softwarovou aplikaci, porovnavat
popis pracovni pozice, kterou chtéji obsadit, s udaji obsaZenymi pfimo v profilech registrovanych
UCastnikd. Nebudou mit samoziejmé pfistup k profilim samotnym, ale systém je metodou porovnavani
databazi upozorni na uchazece, jejichz profily budou vykazovat velkou miru shody se zadanymi
pozadavky. Diky automatizaci rutinni ¢innosti naborového procesu personalisté uSetfi ¢as na vlastni
odbornou praci pfi vybéru kandidatd, a to pfedevsim v pokrocilejSich fazich naboru.

V soucasné dobé je zaméstnavatellim kromé obvyklych sluzeb (vlozeni inzeratu, vytvoreni
prezentace, automatického vyhledavani v databazi zivotopist apod.) nabizeno i tfidéni doslych odpovédi
a provozovatel webu zajistuje téZ predvybér kandidatl. Sluzby pro personalisty se dale rozsifily o
zabezpeceni medialnich naborovych kampani a vlastni pfipravu inzeratl. Pracovni nabidky
zaméstnavatell jsou uverejfiovany i na znamych oborovych serverech ( jako je napfiklad Lupa.cz,
Mé&Sec.cz, Finance.cz, ISDN Server, Slunegnice.cz, Svét Hardware).

Hodnoceni:

+ novy systém vkladani Zivotopist (MUj jobs.cz)

+ vyhledavaci agent (zasilani automaticky vyhledanych vhodnych pozic)
+ pravidelné diskuse navstévnikd s odborniky (O-zéna)

+ nabidky ufadl prace (Prace.cz)



JOBPILOT Cz

WWW.JOBPILOT.CZ

Spolecnost jobpilot AG byla zaloZena v roce 1995 v némeckém Frankfurtu n. Mohanem a o &tyfi roky
pozdéji se zaCala prezentovat i na tuzemském trhu prace. Jednim z partner( je studentska organizace
AISEC.CZ, pomahajici mimo jiné najit pracovni uplatnéni absolventim vysokych skol. Jednim z nastroju,
jak na nabidky pro absolventy upozornit, je projekt Tvojekariera.cz, na némz se jobpilot CZ podili
propUjéenim technického know-how a medialni podporou. V ¢ervnu 2002 se portfolio jobpilot CZ rozrostlo
o personalni server Horké zidle (www.horkezidle.cz), uréeny pro aktivni uchazece o praci. Web nabizi
nejaktualnéjsi pozice za posledni tfi dny.

Na strankach jobpilot CZ Ize vyhledavat pomoci pfipraveného formulafe (odkaz Najdéte si praci &i
odkaz Nabidky zaméstnani) nebo pfimym odskokem do zvolené kategorie (Administrativa, Finance, IT,
Management apod.). Mnohem efektivnéjdiho vyhledavani se dockate jako zaregistrovani uzivatelé sluzby
Muj jobpilot. Na ziskanou osobni stranku poté mulzete zadat Zivotopis, pfipadné ulozit kritéria pro hledani
v inzeratech - tzv. Vyhledavaci profily. Nové inzeraty odpovidajici zadanym profilim vam budou na prani
zasilany e-mailem.

Sluzba MUj jobpilot umoznuje také zadavani podrobné strukturovanych zivotopist. Pokud néjakého
personalistu zaujme vas Zivotopis, necha vam zpravu ve schrance jobpilotu, nebot Zivotopisy jsou
zvefejnény anonymné (neobsahuji zadné osobni a kontaktni udaje). O nové odpovédi na zivotopis budete
okamzité informovani e-mailem nebo textovou zpravou zaslanou na mobilni telefon. Nenapadnou sluzbou
webu jobpilot CZ je nabidka skenovani zaslané fotografie k CV, které je pro registrované uzivatele
zdarma.

Za prochazeni databaze Zivotopisi zaméstnavatelé neplati, zpoplatnéno je az kontaktovani
jednotlivych uchazec€l. Pro zajimavost cena ¢ini 7000 K& mési¢né za 100 kontaktu. Provozovatel webu
jobpilot CZ slibuje v pfipadé zajmu provést tzv. preselekci, kdy jsou po zvefejnéni inzeratu vybrani
nejvhodnéjsi kandidati na zakladé odpovédi z inzeratu ¢i z databaze Zivotopisl. Vyhodou pro
zaméstnavatele je skute€nost, Ze pracovni nabidky jsou navic zvefejnény na nejvétsich tuzemskych
portalech, nékolika oborovych serverech (www.penize.cz, www.chip.cz, www.elektrika.cz) nebo
méstskych webech (www.mb-net.cz, www.liberec.cz, atd.).

Hodnoceni:

+ moznost zadani podrobné strukturovanych Zivotopis(

+ JobZurnal (kvalitné zpracované informace pro lepsi pracovni uplatnéni)
+ prohlizeni nabidek prostfednictvim WAP (wap.jobpilot.cz)

+ mnoho nadstandardnich sluzeb pro zaméstnavatele

CV-Online

WWW.CVONLINE.CZ

Spole¢nost CVOnline zagala podnikat v Estonsku v roce 1996 jako tradi¢ni personalni agentura.
Béhem roku 1997 rozsifila spusténim internetového portalu svou plsobnost i na internetové sluzby. V
roce 2000 vstoupil do CVOnline zahranic¢ni investor a poskytl kapital k expanzi a k zalozeni poboc¢ek v
celé stfedni a vychodni Evropé véetné Ceské republiky.

Pfed dvéma lety byl vzhled tuzemskych webovych stranek upraven s ohledem na jednotlivé sektory -
IT a telecom, Finance a bankovnictvi, Prodej a marketing, Pro absolventy. Podle statistik provozovatele
CVOnline nabizeji své sluzby na pfedmétném webu pfevazné muzi, nej¢astéjsi odbornosti je ekonomie a
mezi nejzadangjsi pozice patfi manazer (obchod), pocitacovy technik a programator.

Databazi pracovnich nabidek Ize prohlizet prochazenim vySe uvedenych sektord (obor(), pficemz
zobrazené nabidky Ize sefadit na zakladé nékolika kritérii (data vloZeni, oboru €innosti, mista vykonu
prace apod.). Propracovany je systém vkladani Zivotopis(. Po zadani zakladnich identifikacnich Gdaju si
uzivatel muze vytvofit nékolik ZivotopisU, z nichz kazdy muze mit rizny rozsah. Jednotlivé polozZky jsou
soustfedény v ucelenych blocich (praxe, vzdélani, dovednosti, naroky na budouci zaméstnani atd.).

Zhruba deset minut ¢asu vam zabere absolvovani virtualniho Testu profesni zpusobilosti,
obsahujiciho necelych tficet dvojic tvrzeni zaméfenych na vasi osobnost, cile a nadzory ve vztahu k vasi
praci. Na z&kladé zvolenych odpovédi obdrzite seznam péti pozic, které by vam mély nejvice vyhovovat.
Vysledkem testu je i seznam pozic, jimz byste se méli radéji vyhnout.

Pro uchazece je také pfipraven nastroj Platovy periskop, ktery dava zaméstnancim moznost
srovnani svého platu se stejnymi pozicemi nabizenymi v jinych spoleénostech v daném oboru. Pouziti
zminéného nastroje je dostupné pouze zaregistrovanym uzivatelidm. Novinkou je Test obchodnické
zdatnosti, ktery vam pom0ze zjistit, zda patfite mezi obchodnické talenty. Staci, kdyz upfimné a



spontanné zodpovite patnact otazek mapujicich vase dovednosti, efektivitu jednani a stabilitu osobnich
postojU.

Zameéstnavatelim nabizi web CV-Online kromé obvyklych sluzeb (publikace nabidek zaméstnani,
pristup do databaze Zivotopisl apod.) jako novinku nastroj Online pohovor s uchazeéi. Provozovatelé
serveru sestavili seznam sedmnacti nejdulezitéjSich dovednostnich okruht. Z tohoto seznamu muze
zaméstnavatel vybirat ty, které povazuje za kli€ové pro inzerovanou pozici. Kazdy z dovednostnich
okruh( je pokryt nékolika riznymi otazkami, které Ize v pohovoru polozit uchaze€im. Zminény nastroj by
mél vyrazné usnadnit vybér nejvhodnéjsich uchazecl pro Ustni pohovory.

Hodnoceni:

+ specializace na Uzky okruh oborf

+ bohaté strukturovany formular na vkladani zivotopisu
+ zajimavé testy

+ diskusni fora

- mala nabidka pracovnich mist

Volna-mista.cz

WWW.VOLNA-MISTA.CZ

Personalni sluzbu Volna-mista.cz ziskala v roce 2000 spole&nost Computer Press a v dubnu roku
2001 byla spusténa nova verze sluzby, s moderni grafikou, pfehlednou strukturou a intuitivnim ovladanim.
V této podobé funguji stranky aZz do dnesniho dne. V brzké dobé bude spusténo vylepSené vyhledavani,
které by mélo byt dukladné;jsi a pfitom prehledné;si.

Nutno vSak podotknout, Zze i sou¢asna podoba vyhledavani je pro vétsinu uzivatel( dostacujici. V
rozSifeném vyhledavani muzete zvolit region, obor a datum vlozeni nabidky a vyhledavat Ize i na zakladé
zadani klicového slova. Z bézné praxe nevybocuje ani systém zadavani zivotopist. Na vybér jsou ffi
stavy ulozeni zivotopisu: aktivni (CV se zobrazuje v plné podobé, véetné osobnich a kontaktnich udaju),
pasivni (zaméstnavatellim se nezobrazuji kontaktni a osobni udaje, zobrazuji se pouze kvalifikacni
predpoklady, pfipadné nabidky se ukladaji do schranky na serveru) a poslednim stavem je blokace, kdy
se zivotopis a vSechny udaje v ném uvedené nezobrazuji tfetim osobam, pfiemz mate moznost kdykoli
obsah a stav uloZeni Zivotopisu aktualizovat.

Zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou pro zakladni tarif, ziskaji pfistup do aktivnich Zivotopisu, tedy
téch uchazecu, ktefi praci pravé hledaji. Ve vyssich tarifech pak ziskaji pFistup i k pasivnim Zivotopistm,
coz jsou uchazedi, ktefi praci jiz maji, ale nevyhybaji se dalSim nabidkam, jez by Iépe vyhovovaly jejich
pozadavkim. Zadavat inzeraty Ize i jednorazové, bez nutnosti vyuziti nékterého z tarifnich programd.

Hodnoceni:

+ zadani Zivotopisu na jedné strance spolu s registraci
+ odkaz s nabidkou prace pro ZPS

+ adresar véech uradu prace v Ceské republice

JOBIist

WWW.JOBLIST.CZ

Seznamy volnych mist si mGzete dat vygenerovat podle data, oboru, lokality, firmy nebo platu.
Systém také obsahuje rychlé hledani inzeratl podle klicovych slov a rozSifené (pokrocilé) vyhledavani
podle dalSich kritérii. Vyhledavani v inzeratech zjednodusSuje nastroj Oblibené seznamy, kam jsou
inzeraty zafazeny podle nékolika kritérii. K dispozici jsou tak pfednastavené seznamy Praha za posledni
3 dny, Brno za posledni 3 dny, Informatika za posledni 3 dny, Informatika v Praze za posledni 3 dny,
Obchod a marketing za posledni 3 dny atd. Skoda Ze v této &asti neumozfiuje web personalizaci, diky
které by si uzivatel mohl vytvaret vlastni oblibené seznamy.

K vlozeni zivotopisu slouzi jednostrankovy formulaf, mezi povinné Udaje patfi minimalni vySe
nastupniho platu a minimaini vySe platu po zapracovani. Zpozornét byste méli pfi volbé urovné
zpfistupnéni vloZzeného Zivotopisu. Jednou z moznosti je totiz zpfistupnéni idajd véem (nastésti neni
pfednastaveno), kdy si viozené CV muze prohlizet kdokoli. Pro registrované uzivatele je pfipravena
sluzba Zasilani nabidek prace e-mailem (SMS). Podle zvolenych kritérii (obor, lokalita, plat) vam budou
automaticky zasilany vhodné pracovni nabidky.

Zaméstnavatelé musi za moznost vlozeni inzeratu platit (vkladani brigad je zdarma), ale vétSina
nadstandardnich sluzeb je zahrnuta v cené predplatného. Web JOBIist zaméstnavatelim mimo jiné nabizi
automatické zasilani zivotopisti podle zadanych podminek s moznosti vytvoreni vice filtrd.

Hodnoceni:



+ pfehledné uzivatelské rozhrani
+ oblibené seznamy utfidénych pracovnich nabidek
+ volné dostupné zivotopisy (pfal-li si to vkladatel CV)

Hledam praci.cz

WWW.HLEDAMPRACI.CZ

Navrh a vyvoj aplikace trvaly témér dva roky a probihaly za Uc¢asti odbornik(l z oblasti internetovych
technologii i z oblasti recruitmentu a personalniho managementu. V zafi leto$niho roku doslo ke zméné
grafické podoby webu.

Web Hledam praci.cz sazi na snadnou orientaci v databazi pracovnich nabidek a zaméstnavateliim
se snazi vyjit vstfic pomérné rozsahlymi sluzbami poskytovanymi zdarma. Uchaze¢ o zaméstnani maze
vyhledavat pracovni mista pomoci jednoduchého formulafe (obor, pozadovany plat, misto prace) nebo
prochazenim v8ech nabidek zobrazovanych podle €asu jejich pfidani. Pfi hledani prace Ize také vyuZzit
rubriku Seznam firem - u kazdé registrované firmy je nabizen jeji profil a aktudlni inzeraty. K vloZeni
Zivotopisu slouZi jednostrankovy formulaf, obsahujici zakladni informace o uzivateli ( jako jsou
identifika&ni udaje, dosazené vzdélani, jazykové schopnosti, pfedstava o platu apod.).

Pro zaméstnavatele je zdarma pfipraveno zadavani neomezeného mnozstvi inzeratl na neomezené
dlouhou dobu, prochazeni a vyhledavani v databazi zivotopisl &i zafazeni firemniho profilu do rubriky
Seznam firem. Za poplatek je nabizena moznost hromadného vkladani inzeratli (pomoci rozhrani Excel
nebo Access), zafazeni inzeratu do samostatné rubriky ExtraJob (inzeraty se zobrazuji pfednostné pred
neplacenymi inzeraty, na hlavni strané a na partnerskych serverech) &i zobrazeni inzeratu ve formatu
HTML.

Hodnoceni:

+ jednoduché vyhledavani a vkladani Zivotopisu

+ velky rozsah sluzeb pro zaméstnavatele zdarma
- nova graficka podoba je jesté horSi nez puvodni

KarieraWeb

WWW.KARIERAWEB.CZ

Pavodni Kariéra byla vytvofena zhruba pred Sesti lety spole¢nosti Macron na zakladé pozadavkii,
napadu a kreativnich zadani inzertniho oddéleni stejnojmenné tisténé prilohy Hospodarskych novin. Po
vzniku Economie Online, dcefinné spole¢nosti a. s. Economia, pfevzalo Kariéru obchodni oddéleni
spole¢nosti EOL. Spole¢nost EOL nejprve hledala spole¢ného silného partnera, ktery by rozsifil nabidku
pracovnich mist a celého obsahu.

Nakonec se vSak rozhodla jit vlastni cestou a vytvofit svij server. KarieraWeb je nejen vyrazové
vzhlednéj$i a ma pfijemné;jsi zplsob vyhledavani oproti plvodni Kariéfe, ale web je navic rozsifen o
zajimavé informace, zpravy, poradny apod. Zaklad oviem stale tvofi pfeklopené inzeraty z novin.

Hodnoceni:
+ atraktivni cilova skupina na obou stranach prace
- nemoznost vkladat Zivotopisy

Zaméstnani iDNES

ZAMESTNANI.IDNES.CZ

Nejdfive web fungoval pouze jako elektronicka podoba tematickych ¢lankd z deniku MF DNES a
inzertni ¢asti novin. Dnes jiz svymi Clanky pfispivaji také redaktofi iDNES a do systému se daji on-line
pridavat inzeraty a Zivotopisy. Na prvni pohled tvofi ¢lanky podstatnou ¢ast obsahu, ale web nabizi pod
nenapadnym odkazem Nabidky prace i nékolik tisicovek inzerat. Po zaregistrovani mate moznost nejen
vkladat inzeraty s poptavkou po zaméstnani a svuj Zivotopis, ale také docasné zakazat jejich uverejnéni a
v neposledni fadé téZ sledovat jejich navstévnost. Vkladani soukromé inzerce je zdarma.

Hodnoceni:

+ publicistické ¢lanky z MF DNES

+ snadna sprava inzeratll a Zivotopis(

+ mozZnost zdarma vyhledavat v Zivotopisech

Zaméstnani
www.zamestnani.cz



Predmétny server je soucasti rozvétvené rodiny inzertnich webu (napf. Bazar.cz, Byty.cz,
Seznamka.cz). Je tedy zaméfen na soukromou fadkovou inzerci. Zajemce o praci (€i naopak
zameéstnavatel) vklada inzeraty do databaze prostfednictvim formulafe, pomoci kterého si zvoli pfisluSnou
kategorii (IT, administrativa, sluzby apod.), region a mnoho dalSich parametrd. Svuj ucet si vkladatel
inzeratd muze ovladat pomoci SMS. Lze nastavit hlidani inzeratd v uréité kategorii a v pfipadé, Ze je
vlozen inzerat odpovidajici zadani, je uzivatel upozornén kratkou textovou zpravou na mobilni telefon.

Hodnoceni:
+ rychly zplsob zadavani inzeratd
- nemoznost vlozeni Zivotopisu
- subjektivné horsi portfolio pracovnich nabidek
Ladislav Bittner, autor@chip.cz

Nazev sluzby Adresa Rok vzniku| Pocet pracovnich nabidek* | Pocet vlozenych CV*
CV-Online www.cvonline.cz 2000 124 20479
Hledam praci.cz www.hledampraci.cz 2002 1913 2690
JOBlist www.joblist.cz 1999 1205 2 975
jobpilot CZ www.jobpilot.cz 1999 2647 8 200
JOBS.CZ www.jobs.cz 1996 5559 n/a
KarieraWeb www.karieraweb.cz 2002 600 nevkladaji se
Prace.cz www.prace.cz 2000 13 365 n/a
Volna-mista.cz www.volna-mista.cz 2001 2730 695
Zameéstnani.cz www.zamestnani.cz 2003 1500 nevkladaji se
Zameéstnani iDNES | zamestnani.idnes.cz 2000 2 493 383

*k 15. srpnu 2003




	Kde na internetu hledat práci

