Tunelovani mozku

O neotresitelné pozici Spojenych statl a Japonska jakozto lidrd v oblasti pocitacovych technologii
neni pochyb. A nemyslim si, zvlasté v pfipadé USA, Ze je to dilem nadprimérnych schopnosti mistnich
obyvatel. Spigkové tymy spolednosti, jez dnes drzi otéZe trhu pevné ve svych rukou a uréuji smér
dal$iho vyvoje, jsou v mnoha pfipadech tvoreny jedinci ze vSech koutl nasi zemékoule. Dokazi jim
nabidnout podminky, které se t&zko daji odmitnout. Pominu-li zajisté nezanedbatelnou finanéni stranku
celé véci, bez vyznamu neni ani zdzemi vyspélé fungujici spole€nosti s pfesné a jasné definovanymi
pravidly hry. Mozky se koncentruji v jedné oblasti a produkty jejich prace pomahaiji kontinentu, na jehoz
Uzemi se nachazi, byt v Cele a naskok si nejen udrZovat, ale i zvétSovat.

To se ovdem podle v8eho pfestalo libit Némecku, zemi s nejsilngjsi evropskou ekonomikou, jehoz
vlada pfisla s jasnou koncepci. Nechce ztratit krok, nechce stat v Ustrani a pfihlizet tomu, jak si trh
rozdéluji jini. Némecka vlada pochopila, Ze drZet krok je pro budoucnost jeji zemé nezbytnosti, a pfisla
s FeSenim a vyzvou. To, co potfebuje, jsou mladé mozky. Nabidla tedy pracovni pfilezitost dvaceti
tisicim mladych lidi, pocitacovych odbornik(i a nadSencl. Obraci se pfedevSim na zemé byvalého
vychodniho bloku, které logicky povazuje za zdroj levné pracovni sily. O existenci nemala na slovo
vzatych odbornikd a Spi¢kovych jedinct neni pochyb, pro pfiklad nemusime chodit daleko. Mladi lidé
mohou na Uzemi SRN ziskat pracovni povoleni na dobu péti let a jejich potencialni zaméstnavatelé
doufaji, Zze i po jejich pfipadném navratu zpét do rodného kraje budou haijit barvy zahrani¢niho
zaméstnavatele. O dosahu této naborové akce na budoucnost lokalnich spole¢nosti pusobicich
v nasich zemépisnych Sifkach mohu jen spekulovat, nicméné jistou hrozbu citim. Faktem je, Ze mnoho
Sikovnych lidi uZ v zahrani€nich spole¢nostech, a to nejen za hranicemi nasi republiky, ale i doma,
pracuje. Co si budeme nalhavat, prace u zahrani¢nich spole€nosti je pfeci jen zarukou urcité jistoty a
stability, zvlasté jde-li o nadnarodni gigant s celosvétovou plsobnosti. Nicméné pro jedince bez
zavazku jde podle mého soudu o atraktivni moznost, jak ziskat cenné zkuSenosti v zahranici. Otazka
ovSem je, zda je poté uplatni doma. Zda timto zpisobem nebudeme pfichazet o potencial, ktery bude
velmi tézké a drahé ziskat zpét, pokud to viibec bude mozné. Zda se timto zpisobem neocitneme na
druhé koleji jen proto, ze nase spole€nost nebude schopna poskytnout hraci pole s pfesné vymezenymi
pravidly bez ¢astych faulll a podpasovek. Zda bude mit jasno v koncepci jak dal a zda bude pruzné
reagovat na potfeby feSeni aktualnich problémda, které by nas v nékterych oblastech katapultovaly na
naprostou SpiCku, avSak které nas v nékterych oblastech brzdi. Pomysina nadoba trpélivosti jednou
pretege. Ceka nas osud chudého poddaného, ktery své nejlepsi plody odevzda panovi, aniz by se
pokusil najit pro né lepsi uplatnéni a vytvofil odpovidajici podminky?
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