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K tomuto statistickému zjiStovani, které je soucasti Programu statistickych zjisStovani na rok 1999,
je zpravodajska jednotka povinna ze zakona €. 89 /1995 Sb., o statni statistické sluzbg,
poskytovat vSechny pozadované udaje. Ochrana individualnich Gidajd je zaru¢ena.

Zpravodajska jednotka doruci vykaz do 1. 3. 2000

CSU - divize Praha, Sokolovska 142, 186 04 Praha 8

Cislo
sumarfe

ICO OKEC Podcet listl

Vyplni pracovisté CSU
Nazev a sidlo (adresa) zpravodajské jednotky:

Jmeno: Podpis:
Vykaz Telefon:
sestauvil, .
kontaktni Fax:
spojeni: E-mail: Datum:
Vypliuje-li vykaz za zpravodajskou jednotku jiny subjekt (G€etni firma apod.), uvede zde svoje kontaktni spojeni.

Zpusob vypInéni zahlavi vykazu: }

ICO - identifikagni Cislo, pokud ma zpravodajska jednotka ICO méné neZ osmimistné, doplni se zleva nuly na celkovy pocet 8 mist;
OKEC - vyplni se kdd odvétvové klasifikace ekonomické Cinnosti podle pfevazujici ¢innosti zpravodajské jednotky;

Pocet listu - uvede se celkovy pocet pouzitych formulaili vykazu.

ZpUsob vypInéni zahlavi oddilu:

U oddilu 189 se v ramecku pod Cislem oddilu vyplni Cislo strany (str.), tj. pfi pouziti jednoho formulafe oddilu se uvede "str.: 1"
Pokud je pocet vykazovanych polozek vétSi nez pocet radek pfislusného bianco oddilu, pouzije se dal$i formular oddilu. V ramecku
pod Cislem oddilu se uvede Cislo dalSi strany.

Spole€né vysvétlivky:

Hodnotové ukazatele se uvadéji zaokrouhlené na tisice K&. V8echny udaje se uvadgji bez desetinnych mist.

Kontrolni soucet za vSechny vypIiné&né fadky se uvede az na f. 99 posledniho vypinéného listu vykazu, a to i ve sl. 1. Hodnoty ve sl. 2
az 9. 99 pfedstavuji uhrnné udaje za zpravodajskou jednotku.

| Metodické vysvétlivky

Zamestnanci (a mzdy) se vykazuji v tom okrese, kde skute¢né pracuji. Pokud ma zpravodajska jednotka vnitfni strukturni nebo jiné organizaéni jednotky
(napf. zavody, pobocky, provozovny, pracovistt apod.) v riznych okresech, vykaze udaje podle okresu skuteéného mista pracovistt. Udaje za
zaméstnance v jednotlivych okresech se vypIni vzestupné podle kédu okresu pracovisté. Udaje za v8echny zaméstnance v okrese se vykazuji v
jednom fadku, tzn. jedinym fadkem i za hl. m. Prahu (kéd 3101). Pokud zpravodajska jednotka vysila své zaméstnance na prace do zahrani¢i
nebo ma v zahranici pracoviété, vykaze tyto zaméstnance na fadcich za poslednim vypinénym okresem. Do sl. "Okres" vyplni nazev statu a do sl.
1 (misto kédu okresu) kod statu takto: Némecko - 7001, Rakousko - 7002, Slovensko - 7003, Polsko - 7004, ostatni staty celkem (bez jiz
uvedenych) - 7005.

Do evidenéniho poétu zaméstnancl se zahrnuji vSichni stali i do¢asni zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli (u
druzstevnich podniki osoby i v ¢lenském poméru, kde v8ak soucasti ¢lenstvi je i pracovni vztah) a za svou praci dostavaji od zaméstnavatele
mzdu. Av8ak nezalezi na tom, zda jsou skute¢né pfitomni v praci ¢i nikoliv (napf. pro nemoc, dovolenou na zotavenou, vojenské cvi¢eni apod.).
Patfi sem i spolegnici ve spoleénostech s ruéenim omezenym a komanditisté v komanditnich spole&nostech, ktefi maji uzavfenu pracovni
smlouvu se svou spolecnosti, a jsou tudiz k ni v pracovnim poméru a dostavaji pfijem ze zavislé ¢innosti. Nezahrnuji se sem v8ak napf. Zeny na
matefské a dalsi matefské dovolené, osoby ve vykonu vojenské sluzby (v&. civilni), uéni a studenti na provozni praxi, osoby pracujici podle dohod
o praci ¢i pracovni ¢innosti, soudci, ¢lenové samospravy obci (uvolnény i neuvolnény starosta, jeho zastupce a ¢lenové zastupitelstva) apod.

sl. 8 - Prumérny evidenéni poget zaméstnancu ve fyzickych osobach se vypocitava jako aritmeticky primér prumérného poctu zaméstnancl za jednotlivé
mésice. Primérny evidenéni poCet zaméstnancl za mésic se rovna souctu poctu fyzickych osob v jednotlivych dnech mésice sledovaného obdobi
(v€etné dnl pracovniho klidu), ktery se déli plnym poctem kalendainich dnl pfislusného mésice. Za dny pracovniho klidu se pfi vypoétu vezme
pocet zaméstnancl z pfedchazejiciho dne. U zaméstnavatelu s malym poctem zaméstnancl se zjednodusenou evidenci v pfipadech, kdy v
pribéhu jednoho mésice nedochazi k vét§imu pohybu poétu zaméstnancl, se prumérny evidenéni pocet zaméstnancl pocita za mésic jako
primér poctu na pocatku a na konci sledovaného mésice. U zpravodajskych jednotek nové vzniklych nebo zaniklych v prabéhu roku se do
praméru poditaji i mésice, ve kterych zaméstnavatel nepodnikal. V téchto mésicich se primérny evidenéni pocet zaméstnancl rovna "0". Napf.:
Zpravodajska jednotka vznikla v mésici listopadu, pfi¢emz prumérny eviden¢ni po¢et zaméstnancu v listopadu a prosinci €inil 300 osob. Primérny
evidenéni pocet zaméstnancl za rok se vypocte jako aritmeticky primér za véechny mésice (10x0+300+300)/12=50 zaméstnancu.

Komentaf zpravodajska jednotka uvede vysvétleni logickych nesrovnalosti nebo mimofadného vyvoje ve vykazovanych datech, které vyplyvaji z
oraaniza¢nich zmén nebo iinvch okolnosti (bokud vwvmezeny prostor nepostaduie. pokraduite na samostatném listé).
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[1]1 Jde o zaméstnance jinych organizaci, ktefi pracuji ve zpravodajské jednotce ve vedlejsim pracovnim poméru (podle § 70 zakoniku prace).

sl. 9 - Mzdy jsou penézita pInéni nebo pInéni penézité hodnoty (naturalni mzdy) poskytovana zaméstnavatelem zaméstnancim (vedenym v eviden&nim poctu zaméstnancu) za praci. Ve statistickém vykaznictvi se do
mezd zahrnuji tarifni mzdy a platy, osobni ohodnoceni, pfiplatky a doplatky ke mzdé& nebo platu a jind obdobna pInéni, prémie a odmény, nahrady mezd a platli, odmény za pracovni pohotovost, ostatni slozky
mzdy nebo platu sjednané v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé anebo poskytované podle obecné zavaznych nebo vnitfnich mzdovych pfedpisu, nebo podle rozhodnuti zaméstnavatele. Ve formé
naturalni mzdy se do mezd zahrnuje téz pfisluSny podil pofizovaci ceny motorového vozidla poskytnutého zaméstnavatelem zaméstnanci k pouzivani pro sluzebni i soukromé ucely (viz § 6, odst. 6 zak. &.
586/1992 Sb., o danich z pfijm0). Nakladové mzdy se vedou na ucté spole¢né s ostatnimi osobnimi naklady (OON); OON se v8ak do mezd nezahrnuji. Do mezd patfi téz pfijmy spole¢nikt a ¢lend druzstva ze
zavislé cinnosti, pokud tito spolecnici (¢lenové) jsou v pracovnim (€lenském) poméru ke spole€nosti (druzstvu), a jsou tudiz vedeni v evidenénim poctu zaméstnancu. Do mezd se zahrnuji také plnéni majici

charakter mezd (odmén za praci), u nichz zaméstnavatel rozhodl, ze budou hrazeny z pouziteIného zisku, fondu odmén nebo jiného fondu vytvofeného z pouzitelného zisku.

Mzdy se uvadéji v hrubych &astkach, tj. pfed snizenim o pojistné na v8eobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijmG fyzickych osob a dal§i zakonné nebo se zaméstnancem
dohodnuté srazky. Za sledované obdobi se uvadgji ¢astky v tomto obdobi zuctované k vyplaté.

Ostatni osobni naklady - jde o odmény za prace poskytované na zakladé jiného vztahu nez pracovniho, sluzebniho a ¢lenského poméru k zaméstnavateli. Nejéastéji to jsou odmény za prace podle dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, odmény podle pfedpisu 0 autorském pravu, odstupné, odmény ¢lenim organt spole¢nosti a druzstva (s vyjimkou tantiém hrazenych ze zisku), odmény uénim, platy soudc(,

odmény ¢éleniim samospravy obci aj.




